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| MENSAJE DEL RECTOR

a Universidad Andina “Néstor Cdceres

Veldsquez”, es una isntituciéon educativa de nivel
superior, creada por la Ley N° 23738 del 28 de
diciembre del afio 1983, desde su fundacién ha logrado
un posicionamiento y liderazgo a nivel de las
universidades del sur del pais, en la formacién de
profesionales idéneos con conociminetos, actitudes y
aptitudes de liderazgo y gestién eficiente en empresas y
entidades publicas.

Nuestra universidad, cuenta con infraestructura acorde
a las exigencias de una educacién moderna,
laboratorios con equipos de acuerdo al avance de la
ciencia y tecnologia, bibliotecas actualizadas con libros
fisicos y virtuales, plana docente que cumple con las
exigencias de la nueva ley universitaria, servicios
complementarios, que hace que nuestros estudiantes se
sientan en familia.

Convencidos que la educacién es pilar del desarrollo de
los pueblos, nuestra universidad viene implementando
sistemas de gestién educativa de calidad, acorde con las
exigencias de las: Condiciones Bdsicas de Calidad
(CBC) establecidos por la Ley N° 30220 y la
Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria
(SUNEDU), condiciones que permitan a nuestra
universidad estar al nivel y altura de las universidades
prestigiosas que forman buenos profesionales que
contribuyan con sus conocimientos y trabajo al
desarrollo de nuestra regiény el pais.

Joven postulante, sefior padre de familia, la UANCV les
abre la puertas de sus veintiséis (26) carreras
profesionales, para que puedas cumplir con tu suefio de
lograr una profesién que te permita alcanzar el éxito, la
UANCYV es tu universidad porque nacié al fragor de las
luchas del pueblo. Postula e ingresa para formar parte
de nuestra familia universitaria.

Dr. Leopoldo Cari Ortiz
RECTOR (e)
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Informacion Gen

1. LAUNIVERSIDAD Y SU HISTORIA.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”, fue creada al
fragor del esfuerzo e impulso de la poblacion y juventud estudiosa
de la ciudad de Juliaca y de un grupo de autoridades que
visionaron una universidad para esta pujante provincia de San
Roman.

Nuestra universidad fue creada con la Ley N° 23738 promulgada el
28 de diciembre del ano 1983, dando inicio a su funcionamiento
con las siguientes carreras universitarias: contabilidad, Ingenieria
Civil, Administracion de Empresas, Derecho, Educacion
Obstetricia.

Con la Ley Complementaria N° 24661, la Asamblea Nacional de
Rectores, dio la autorizacion definitiva de funcionamiento
mediante laresolucion N°1287-92-ANR emitida en julio del 1992.

Mediante elecciones democraticas, la Universidad Andina,
conformo sus Organos de Gobierno, las mismas que norma la Ley
Universitaria Resolucion N° 30220, alcanzando asi su
incorporacion al Sistema de Universidad Peruana.

2. FINES DE LA UNIVERSIDAD.

Son fines de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de
Juliacalos siguientes fines:

a) Preservar acrecentar y transmiti, de modo permanente
la herencia cientifica, tecnologica, cultural y artistica de la
humanidad.

b) Formar profesionales de alta calidad de maneraintegraly
con pleno sentido de responsabilidad social y de acuerdo alas
necesidades de laregiony del pais.

c) Proyectar a la comunidad sus acciones y Servicios
para promover su cambio y desarrollo.

d) Colaborar, de modo eficaz, en la afirmacion de la
democracia, elestado de derechoylainclusionsocial.

e) Realizar 'y  promover la investigacion cientifica,
tecnoldgicay humanistica; y la creacion intelectual y artistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la
humanidad.

g) Afirmar y trasmitir las diversas identidades culturales de la
regiony del pais.

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito
local, regional, nacional y mundial.

RY =3

ral

Servirala comunidady al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad democracia.
PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD.

Labusqueday difusion de la verdad.

El mejoramiento continuo de la calidad académica,
conducente al logro de la acreditacion nacional e
internacional.

El ejercicio de la autonomia académica, economica y
administrativa de acuerdo a Ley.

El ejercicio de la libertad de cétedra, de conformidad con la
Constitucion Politica del estado, la Ley Universitaria N° 30220,
y el presente estatuto.

El espiritu critico y de
humanistica ytecnoldgica.

El ejercicio de la democracia institucional participativa de la
comunidad universitaria.

La meritocracia en el ejercicio funcional, académico y
administrativo.

El pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

La pertinencia y compromiso con el desarrollo de la region y
del pais.

La afirmacion de la viday dignidad humana concordante
con la Constitucion Politica del Estado.

La creatividad e innovacion, que coadyuve con el
desarrollo social, economico y politico de la region del pais.

La internacionalizacion de la Universidad en el marco del
proceso de la acreditacion universitaria.

El interés superior del estudiante de la universidad, haciendo
de ellos, parte fundamental en su desarrollo institucional.

La pertinencia de la ensefianza e investigacion, acorde con la
realidad social e intercultural de laregion y del pais.

El rechazo a toda forma de violencia, intolerancia,
discriminacion, dependencia e insubordinacion.

Laética publicay profesional dentro de la mistica institucional.
Elliderazgo.
Ladirecciony gerencia basada en procesos.

investigacion  cientifica,
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GOBIERNO YAUTORIDADES

Organos de Gobierno

e AsambleaUniversitaria.
e Consejo Universitario.
e ConsejodeFacultad.

Organos de Alta Direccién

e Rectorado.

e Vicerrectorado Académico.

e Vicerrectorado Administrativo.

Organos del Rectorado

e Secretaria General.

Oficina de Planificacion Universitaria.
Oficina de Asesoria Legal.

Oficina de Imagen Institucional.

Organos del Vicerrectorado Académico

e OficinaPermanente de Admision.

Oficina de Servicios Académicos.

Oficina de Investigacion, Produccion de Bienes y
Presentacion de Servicios.

e OficinadeTecnologia Educativa.

Organos de Vicerrectorado Administrativo

e Oficinade Economia.

e Oficinade Personal.

e Oficina de Responsabilidad Social y Bienestar
universitario.

Organos Auténomos
e Organode Inspecciény Control.
e TribunaldeHonor.
e ComitéElectoral.

Comisiéon de Admision

Presidente  :MSc.Ing. Juan Carlos Herrera Miranda
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Dr.Leopoldo Wenceslao Condori Cari

CienciasdelaEducacion
Dr. Eduardo Miranda Quisbert

Ingenieriasy Ciencias Puras
Mg. Alfredo Zegarra Butron

Ingenieria de Sistemas
Mg. Alcides Velasquez Ari

Odontologia
Dr.Rildo Paul Tapia Condori

Director Escuela de Posgrado
Dr. Obdulio Collantes Menis
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051-327540



CARRERAS PROFESIONALES SUB SEDES Y FILIALES

Ciencias Administrativas: Puno:

e Administracion y Gestion Publica e Administracion en Turismo. Hoteleria y Gastronomia

e Administracién y Marketing e Administracion y Marketing

e Administracién en Turismo, Hoteleria y e Administracién y Negocios Internacionales
Gastronomia e Administracién en Gestion Publica

e Administracién y Negocios Internacionales e (Contabilidad

Ciencias Contables y Financieras: e Derecho

e Contabilidad e Economiay Negocios Internacionales

e Economiay Negocios Internacionales e Enfermeria

Ciencias de la Educacion: e Ingenieria Civil

e Educacion Primaria e Inicial Intercultural Bilingle e Ingenieria de Sistemas

Ciencias Juridicas y Politicas: e Ingenieria Mecatronica

e Derecho e Obstetricia

Ciencias de la Salud: e Psicologia

e Enfermeria Arequipa:

e Farmaciay Bioguimica e Administracién y Marketing

e Medicina Humana e Contabilidad

e Obstetricia ol Derecho

e Psicologia e Educacion

e Tecnologia Médica e Enfermeria

e Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenierfa Civil

Ingenierias y Ciencias Puras: e Ingenierfa de Seguridad y Gestion Minera
Ingenieria Civil e Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Mecanica Eléctrica e Odontologia
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones e Psicologia

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatrénica

Arquitectura y Urbanismo

Ingenieria Sanitaria y Ambiental
Odontologia:

e Odontologia

Ingenieria de Sistemas:

e Ingenieria de Sistemas

e Ingenieria Empresarial e Informatica

e Ingenieria de Seguridad y Gestion Minera
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pDirector____\N

Dr. Apolinar Flores Lucana

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos (5 afos) \

Grado Académico:

Bachiller en Administracion y Gestién Publica.
Titulo Profesional:

Licenciado en Administracion y Gestion Publica.

h sedes: NN\

Juliaca y Puno

\

PERFIL DEL INGRESANTE
Elingresante a la Carrera Académcico Profesional de Administracion y Gestion Publica debe tener el siguiente
perfil:

Actitudes:

Proactivo.

Comunicativo.

Solidario y Respetuoso.

Espiritu emprendedor, inquietud por emprender nuevos proyectos o acciones.
Comprometido.

Lider, capaz de promover un equipo de trabajo.

Responsable.

Conocimientos.

Conocimientos bésicos de matematicas.
Conocimientos bésicos de ciencias sociales.
Conocimientos de ciencia, tecnologia y ambiente.
Conocimientos bésicos de comprension lectora.
Conocimientos béasicos de administracion.

Habilidades y Destrezas:

Organizado.

Habilidades de comprension lectora.

Habilidades comunicativas.

Aprendizajes auténomos.

Aprendizaje colaborativo/cooperativo.

Manejo de herramientas bésicas de Tecnologias de informacion y comunicacion.

PERFIL DEL EGRESADO
Actitudes

Comunica en forma clara y estructurada ideas y propuestas en el &mbito de la Administracion, a través de
presentaciones orales y de reportes escritos tanto en formaindividual como en equipo.

Se manifiesta en forma integra y podra desarrollar un sentido comun de los valores intelectuales y de su
proyeccion histdrica social a nivel nacional como internacional.

Aprecia las diferencias culturales, sociales y de género tanto en la vida universitaria como profesional que
le permitan trabajar con personas diferentes en un ambiente de respeto.

Actua con espiritu critico, y desde una vision pluralista y reflexiva, respetuosa con la diversidad,
comprometido con el desarrollo del pais, en un marco de los valores y principios defendidos porla Carrera
Académico Profesional de Administracion y Gestion Pablica de la UANCV.

Conocimientos

Carrera Académico Profesional
Administracion y
Gestion Publica

Entiende el funcionamiento de las diferentes areas de su organizacion y aprovecha la sinergia entre éstas
conmiras ala consecucion de grandes objetivos corporativos.

Demuestra capacidad para comprender diversos modelos organizacionales.

Demuestra capacidad para identificar informacion til para las organizaciones.

Conoce el entorno competitivo para disenar estrategias que maximicen el retorno parala organizacion en
laque trabaja.

Demuestra capacidad mental para analizar y diagnosticar situaciones complejas dentro de la organizacion.
Demuestra capacidad paraidentificar oportunidades de innovacion.

Investigay maneja informacion actualizada, busca las causas de los problemas y procura resolverlos.

Habilidades y destrezas

Disefia e implementa planes estratégicos y de negocios en la organizacion donde se desemperie en su
propia organizacion.

Identificay utiliza diversas herramientas de tecnologias de lainformacién, con el fin de identificar, recopilar
informacion relevante que ayude a mejorar el proceso de toma de decisiones en las organizaciones.
Identifica y plantea problemas descomponiéndolos en sus partes e identificando relaciones causa
efecto asi como formular, evaluary proponer soluciones a problemas complejos.

Elaboray administra presupuestos privados y pablicos.

Demuestra capacidad para aplicar experiencias o conocimientos especializados.

Gerencia las dreas administrativas de las organizaciones

Elabora proyectos de inversion privaday publica.

Convivencia

Busca consensos y practica latolerancia.

Establece relaciones humanas dialogales a nivel in-trapersonal, interpersonal e interinstitucional en el
trabajo en equipo.

Genera respuestas adecuadas para el bienestar colectivo.

Respeta los deberes y derechos propios y de los ajenos.

Mantiene relaciones interpersonales abiertas y positivas, y trabaja en grupos.

Participa activa y conscientemente en las necesidades y acciones de la comunidad o la sociedad.

CAMPO OCUPACIONAL
El profesional en Administracion y Gestion Publica puede desemperiarse en los siguientes espacios
ocupacionales.

Organizaciones del sector privado.

Organizaciones del sector pablico.

Instituciones Académicas.

Consultorfas.

Instituciones de investigacion.

Empresas individuales, familiares y micro emprendimientos.



PLAN DE ESTUDIOS
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Matematica

Comunicacion

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa Nacional
Metodologia del Trabajo Universitario
Fundamentos de Gerencia
Fundamentos de Gestion Publica

Inglés |

Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Actividad Formativa

Desarrollo Personal Social

Gestion Documental

Matematica para Administracion |

Gestion Administrativa

Inglés Il

Filosofia

Informacion para Administracion |
Matematica para Administracion Il
Contabilidad General

Disefio Organizacional
Organizacioén del Estado

Oratoria

Quechua

Informacién para Administracion |l

Estadistica Descriptiva para Administracion
Contabilidad Gubernamental

Microeconomia

Sistemas Administrativos y Funcionales del Estado

Metodologia de la Investigacion

Derecho Administrativo

Comportamiento del Consumidor

Estadistica Inferencial para Administracion
Macroeconomia

Administracion Logistica

Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
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Emprendimiento Empresarial

Derecho Laboral

Gestion del Talento Humano

Matematica Financiera

Fundamentos de Marketing
Administracion de Alimacenes y Patrimonio
Contrataciones y Adquisiciones del Estado

Gestion del conocimiento y Coaching Organizacional
Investigacion Operativa

Sistemas de Informacién General

Finanzas

Marketing Social y Publico

Administracién Presupuestaria

Gestion Publica por Procesos

Politicas Publicas y Programas Sociales
Administracion de Negocios Globales
Gestion de la Calidad

Tesis |

Administracion Publica

Sistema Nacional de Inversion Publica
Gestion Publica por Resultados

Taller de Manejo y Resolucion de Conflictos Sociales
Planeamiento Estratégico

Presupuesto Publico

Tesis Il

Gobierno Electrénico

Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion

Desarrollo y Responsabilidad Social

Gestion de Proyectos Sociales y Politicas Ambientales
Gerencia Estratégica

Tesis IIl

Auditoria Gubernamental

Préactica Profesional
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pDirector: ___\N

Mg. Percy Gonzalo Puma Puma

\

10 Semestres Académicos (5 afios) \

Grado Académico:

Bachiller en Administracion y Marketing
Titulo Profesional:

Licenciado en Administracion y Marketing

h Sedes: NN\

Juliaca, Puno, llave y Arequipa

PERFIL DEL INGRESANTE

Elingresante ala Carrera Académcico Profesional de Administracion y Marketing de la UANCV, debe reunir

las siguientes caracteristicas:

- Demostrarlavocacion o afecto hacia la profesion de Administracion y Marketing.

- Desarrollar las competencias comunicacionales y pensamiento l6gico en las tareas asignadas.

- FEticay valores necesarios para ser estudiantes de la Carrera Académcico Profesional.

- Voluntad y entusiasmo para ejercer el rol universitario respetando normas locales, nacionales e interna-
cionales.

- Deseo de superacién permanente dentro del marco del respeto a los demas y a las normas de convivencia
social.

- Compromiso de perseverancia en sus estudios yacciones deinvestigacion.

- Asumir responsabilidades como estudiante con autodeterminacion en el conjunto de estudios universi-
tarios.

PERFIL DEL EGRESADO

El perfil del egresado que estamos proponiendo obedece al andlisis que se ha efectuado con relacion a las

necesidades del pais, el mercado ocupacional y as exigencias académicas de la sociedad del conocimiento. Para

ello, se han revisado documentos oficiales (INEI. SUNEDU, ANR, PLAN BICENTENARIO, PEN, etc.), asi como

bibliografia de autores reconocidos.

EL egresado de la Carrera Académcico Profesional de Administracion y Marketing es capaz de elaborar, ejecutary

evaluar actividades de gestion empresarial aplicando el proceso de gestion empresarial; ademas tiene

habilidades comunicativas y de investigacion, que le permite desempenarse con sentido lgico, eficiencia y

ética en el mundo laboral competitivo.

El perfil que presentamos estd organizado en funcion a los cuatro (4) pilares de la educacion propuesto por

Jacques Delors (1994). En consecuencia, el egresado de la Carrera Académcico Profesional de Administracion y

Marketing de la UANCV tiene el siguiente perfil:

- Posee conocimientos actualizados de cultura general y de ciencias administrativas.

- Domina estrategias de estudio, redaccion y comunicacién de conocimientos, respetando estilos y reglas, que
le permite aprender a aprender.

Carrera Académico Profesional
Administracion y

Marketing

- Utilizametodologia y técnicas pertinentes en el desarrollo de acciones de investigacion con rigor académico y
cientifico.

- Posee habilidades para desempefarse en dreas de finanzas, administracion y marketing, personal y
produccion, respetando normas y principios globales, utilizando la tecnologia informatica.

- Organiza, ejecuta y evalia de manera eficiente las actividades empresariales y financieras de las
instituciones publicas y privadas.

- Elaboraanaliza e interpreta el estado de situaciones financieras de las instituciones publicas y privadas.

- Formula presupuestos financieros y proyectos deinversion.

- Realiza auditorias de gestién con rigor profesional.

CAMPO OCUPACIONAL

El Licenciado en Administracion y Marketing, esta capacitado para realizar las siguientes funciones:

- Gerente de categorfa, en lineas de produccion de compras u otras posiciones dentro del sistema de
produccion, cadenas de distribucion comercial, nacional e internacional.

- Gerente de su propia empresa con énfasis en gestion comercial de marketing y ventas.

- Consultor privado de grandes, medianas y pequeiias empresas publicas y privadas, en actividades
vinculadas ala gestion comercial.

- Gestorde operaciones financieras

- Analista de planificaciony presupuesto

- Asistente ejecutivo

- Especialista en formulaciony evaluacion de proyectos

- Funcionario de entidades publicas y privadas

- Auditor administrativo

- Asesoro consultor de empresas

- Especialistaen investigacion y desarrollo de productos

- Gerente de canales de distribucion

- Gerentede Logistica

‘11'
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Metodologia del Trabajo Universitario
Comunicacion

Cultura de Paz y Defensa Nacional
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Matematica

Fundamentos de Marketing
Fundamentos de Gerencia

Inglés |

Actividades Formativas

Desarrollo Personal Social

Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Matematica para Administracion

Creatividad y Emprendimiento

Gestion Administrativa

Inglés Il

Filosofia

Economia general
Contabilidad General
Estadistica Descriptiva
Marketing Estratégico
Disefio Organizacional

Ingles Il

Planeamiento Estratégico
Microeconomia
Contabilidad General
Estadistica Inferencial
Marketing Operativo
Psicologia Empresarial

Derecho Administrativo

Gestion Estratégica
Macroeconomia

Costos y Presupuestos
Matematica Financiera

Inglés Técnico

Comportamiento del Consumidor
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Derecho Laboral

Gestion de MYPE

Politica Econémica

Tributacién

Administracion Financiera
Marketing Social y de Servicios
Disefio Publicitario

Derecho Empresarial

Gestion de Calidad

Gestion del Talento Humano

Metodologia de la Investigacion Cientifica
Finanzas para MYPE

Gestién de Producto y Marca

Gestion Estratégica de Precios

Taller de Tesis |

Sistemas de Informacion Gerencial
Investigacion de Operaciones
Gestion Logistica

Comercio Exterior

Gerencia de Ventas

Investigacion de Mercados

Taller de Tesis Il

Toma de Decisiones

Formulacion de Proyectos de Inversion
Estrategias de Posicionamiento en el Mercado
Auditoria de Gestion

Marketing Digital

Taller de Tesis IlI

Practica Pre Profesional

Evaluacion Gestion de Proyectos de Inversion
Gestion de Negocios y de Marketing

Etica y deontologia Profesional

Plan de Marketing
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poirector __ \N

Lic. Adm. Enrique G. Apaza Chirinos \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos (5 afios) \

Grado Académico:
Bachiller en Administracion en Turismo, Hoteleria y Gastronomi
Titulo Profesional:

Licenciado en Administracion en Turismo, Hoteleria y Gastronomia

A sedes: \\\\N

Juliaca y Puno.

PERFIL DEL INGRESANTE

Elingresante a la Carrera Académcico Profesional de la Administracién en Turismo, Hoteleria y Gastronomia,

debe reunirlas siguientes caracteristicas:

- Demostrarunavocacion o afecto haciala profesion y de servicio.

- Desarrollar competencias comunicativas y pensamiento logico con creatividad e iniciativa hacia las
tareas con capacidades de liderazgo, toma de decisiones.

- Disposicion y compromiso de superacion permanente dentro del marco del respeto y practica de valores
alos demas y las normas de convivencia.

- Asumir con amor, paciencia y perseverancia sus estu-dios universitarios y acciones de investigacion.

- Etica y valores necesarios para ser estudiante de la Carrera AcadémcicoProfesional.

- Comprometerse a conservar y preservarlasociabilidad, actitud de comunicacion e interés por el trabajo
en equipo.

- Posee conocimientos de cultura general y del contexto regional, nacional y mundial, actual y asumir
responsabilidades como estudiante universitario.

- Seasensible ante la problemética social de su entorno y proactivo en bisqueda de alternativas de solucion.

PERFIL DEL EGRESADO

El perfil de egresado obedece a las necesidades e intereses del mercado ocupacional y grupos de interés y las

exigencias de la sociedad del conocimiento, la cienciay latecnologia.

ElEgresado de la Carrera Académcico Profesional de Administracion en Turismo, Hoteleria y Gastronomia como

perfiles:

- Dominalos fundamentos delturismo delaofertaylademanda para el desarrolloy la gestion de estrategias.

- Realiza investigaciones de mercado y contribuird a la conservacion y uso del patrimonio turistico
que garantice la sostenibilidad de la actividad turistica.

- Gestiona empresas turisticas y desarrolla emprendimientos para organizaciones publicas, privadasu
ONG en el dmbito nacional e internacional.

- Ejercelaconsultoria privada en turismo a través de un pleno dominio de las caracteristicas y la metodologia
requerida para ofrecer servicios competitivos en el mercado.

- Desarrolla la promocién y el marketing turistico con un conocimiento pleno del mercado nacional e
internacional.

- Gestiona proyectos turisticos culturales sobre la base del conocimiento para el uso y la conservacion del
patrimonio cultural.

- Administrard proyectos y empresas de turismo de naturaleza con énfasis en los de ecoturismo y turismo de
aventura.

- Disena planes estratégicos, tacticos y operativos de corto y mediano plazo para la industria hotelera
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

- Utiliza las herramientas contables, administrativas y tecnoldgicas para evaluar la factibilidad de
proyectos hoteleros que se adapten a los objetivos de la organizacion del entorno econémico, social y
ambiental.

Carrera Académico Profesional

Administracion en
Turismo, Hoteleria y
Gastronomia

- Posee los conocimientos para gestionar e innovar en los servicios de alojamiento, alimentos y bebidas,
entretenimiento y recreacion con los més altos estandares de calidad en el mercado.

- Innova y crea proyectos gastronomicos innovadores que se adapten a las nuevas tendencias alimentarias
y culinarias nacionales e internacionales.

- Analiza diversos contextos socioculturales para desarrollar servicios gastronémicos con altos estandares
de calidad en el servicio y protocolo

- Conoce y aplica herramientas financieras, tecnoldgicas y de marketing para optimizar, gestionar y evaluar
emprendimientos en el sector de alimentos y bebidas.

- Planificay organiza eventos sociales, corporativos e institucionales con habilidades para trabajar en equipo
y gestionar el capital humano.

CAMPO OCUPACIONAL:

Los profesionales de la Carrera Académico Profesional de Administracion en Turismo, Hoteleria y Gastronomia,

estan capacitados para desempenarse en la gerencia y administracion en los diferentes niveles de las

instituciones y empresas Turisticas, Hoteleras y Gastronémicas, tanto en el sector publico, como privado de

manera especifica. Asi como ejercer la profesion de manera independiente realizando asesorias, consultorias, y

generando oportunidades empresariales diversas en bancos, hoteles, financieras, agencias administradoras de

viajes y seguros, empresas productivas de bienes y/o servicios, agencias de publicidad y mercadeo, en medios

de comunicacion, afavor de la sociedad y grupos de interés.

Los campos ocupacionales, dentro de las entidades publicas y privadas, tenemos:

Entidades pablicas:

- Ministerios del Estado

- Dependencias de los ministerios der turismo, trabajo, comercio exterior, salud, educacion,

- Experto en Proyectos Hoteleros, Turisticos y de establecimientos de comida y bebidas.

- Gobiernos regionales

- Municipalidad provincia, distrital

- Organizamos publicos de drganos descentralizados de la administracion publica

Entidades privadas:

- Empresas comerciales, servicio e industriales

- Micro empresas, pequefias, medianas y grandes

- ONGs organismos no gubernamentales

- Otros sectores comprometidos

- Ejercicioindependiente de la profesion

- Gerente de Hoteles, restaurante

- AltoFuncionario en el dreaturistica.

- Administrador de servicios turisticos de categoria.

- Investigador: diagnostico y planes de desarrollo.

- Docente; ejerciendo docencia universitaria y de nivel tecnolégico.

- Consultoriay asesor de empresas publicas y privadas.
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PLAN DE ESTUDIOS

| AsiGNaTbRA | HT | WP ] TH | c N

Matematica

Comunicacion

Cultura de Paz y Defensa Nacional

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Metodologia del Trabajo Universitario
Fundamentos de Gerencia (Teoria de Adm.)
Introduccién al Turismo, Hoteleria y Gastronomia

Desarrollo Personal y Social

Actividad Formativa

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Filosofia

Fundamentos de Marketing

Vision Integral de la Historia

Hoteleria |

Oratoria

Ingles |

Disefio Organizacional
Contabilidad General

Matematica para la Administracion
Economia General

Geografia Turistica

Ingles Il

Microeconomia
Planteamiento Estratégico
Psicologia

Patrimonio Turistico
Hoteleria Il

Agencia de Viajes y Turismo |

Macroeconomia

Costos y presupuestos

Marketing Estratégico

Antropologia cultural

Organizacion y Administracion de Eventos Turisticos y Gastronémicos
Agencia de Viajes y Turismo Il

Gastronomia |
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ASIGNATURA

Estadistica Descriptiva
Investigacion de Mercados
Gestion Administrativa
Gestion Logistica

Ingles Técnico |

Gerencia Hotelera
Gastronomia Il

Metodologia de la Investigacion Cientifica
Matematica Financiera

Gestion Estratégica

Derecho Laboral

Desarrollo del Turismo Sostenible

Ingles Técnico Il

Gastronomia llI

Tesis |

Finanzas

Contabilidad Gerencial

Marketing Operativo en Servicios
Promocién y comercializacion Turistica
Alta Panaderia y Reposteria Fina
Practica en Agencia de Viajes

Estadistica Inferencial

Auditoria de Gestion

Tesis Il

Gestion del talento Humano

Formulacion y Evaluacion de Proyectos Turisticos
Taller de Cocina Creativa y Gourmet

Practica en Hoteles

Tesis Il

Derecho Empresarial

Gestion de Calidad

Tecnologia de la informacion Turistica y Hotelera
Destinos Turisticos Nacionales e Internacionales
Formulacion y Evaluacion de Proyectos de inversion
Practica en instituciones
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pDirector: ____\N

Dr. Fidel Hugo Barrantes Sanchez \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos (5 afios) \

Grado Académico:
Bachiller en Administracion y Negocios Internacionales
Titulo Profesional:

Licenciado en Administracién y Negocios Internacionales

h seces: \N\\N

Juliaca y Puno.

PERFIL DEL INGRESANTE

- Trabajoenequipo.

- Aplica estrategias metodoldgicas de razonamiento verbal en el contexto de la ciencias administrativas

- Posee dominio verbal en elidioma espafol, respecto de la ciencias administrativas

- Comprende textos escritos del dreade las ciencias administrativas en el marco de los niveles: literal,
inferencial y critico.

- Razona y utiliza adecuadamente la l6gica de propo-siciones.

- Analiza, representa e interpreta datos matematicos.

- Comprende la informacion delaciencia, tecnologiay ambiente.

- Espiritu de vocacion de servicio.

- Expresaconcepciones respecto al ejercicio de la ciuda-dania y de la cultura civica.

- Utiliza las tecnologias de informacion y comunica-ciones.

Actitudes

- Predisposicion para el pensamiento abstracto y razonamiento axiomatico.

- Curiosidad por investigar, observar, comprender e interpretar los fendmenos de la naturaleza.

- Predisposicion para la investigacion cientifica ytecnoldgica.

- Capacidad para el autoaprendizaje y voluntad de adquirir nuevo conocimiento.

- Expresa rasgos esenciales de los valores que exige el trabajo en equipo (solidaridad, empatia,
cooperacion, proactividad).

PERFIL DEL EGRESADO

El graduado de la Carrera Académcico Profesional de Administracion y Negocios Internacionales se caracteriza

Carrera Académico Profesional
Administracion y
Negocios
Internacionales

por tener una solida formacién en las ciencias administrativas, de acuerdo a la estructura académico
profesional, seré capaz de identificar oportunidades en el exterior asi como crear espacios de generacion de
empresas, en funcion a sus propias competencias. Sabiendo que vive en un entorno cambiante, afectado por
un creciente nimero de nuevos factores que se interrelacionan entre si y que afectan de manera critica los
antiguos paradigmas de como trabajar, como estudiar y como competir. Por lo que se desarrolla en los
estudiantes conceptos ampliados de administracion, marketing y finanzas; ademds de operaciones aduaneras,

CAMPO OCUPACIONAL

Negociaciones efectivas y tecnologias de informacion y comunicaciones aplicadas a los negocios
internacionales.

Podréa desemperiarse en los espacios laborales como:

- Empresas certificadoras

- Empresas de asesoramiento comercial.

- Diversas Camara de comercio.

- Profesional Freelance o consultor independiente.

- Organizaciones gremiales.

- Departamentos de importacién y exportacion enempresas.
- Areas deinvestigacion de mercados internacionales.

- Agencias de transporte internacional.

- Agencia de aduanas.

- Deposito aduaneros.

- Bancos: Area de operaciones de comercio exterior.
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PLAN DE ESTUDIOS

| AsiGNaTbRA | HT | WP ] TH | c N

Matematica

Comunicacion

Cultura de Paz y Defensa Nacional

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Fundamentos de Gerencia

Fundamentos de Negocios Internacionales
Metodologia del Trabajo Universitario

Matematica para Administracion
Desarrollo Personal y Social

Tecnologias de la Informacién y comunicacion

Oratoria

Actividades Formativas
Planificacion Estratégica

Normas Internacionales de Calidad

Contabilidad General
Deontologia Profesional
Informéatica Financiera
Ingles

Disefio Organizacional
Fundamentos de Marketing
Envases y Embalajes

Contabilidad Gerencial
Tributacion

Disefio Publicitario

Inglés Comercial |
Investigacion de Mercados
Direccion Estratégica
Operador Logistico

Costos y Presupuestos

Matematica Financiera Estadistica
Descriptiva

Inglés comercial Il

Marketing Estratégico y Operativo
Control y Balanced Score Card
International Supply Chain Management
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ASIGNATURA

Gestion de MyPE

Finanzas

Estadistica Inferencial

Inglés comercial Il

Sistemas de informacién Gerencial
Inteligencia del Mercado Internacional
Aduanas

Derecho Empresarial

Metodologia de la Investigacion Cientifica
E_Commerce

Microeconomia

Derecho del Comercio Internacional
Precios y Cotizaciones Internacionales
Nomenclatura y Clasificacion Arancelaria

Derecho Laboral

Tesis |

Macroeconomia

Acuerdos y Tratados Internacionales
Plan de Marketing Internacional
Transporte Internacional

Gestién de la Importacion

Gestion del Talento Humano

Tesis Il

Simulacién de Negocios Internacionales |
Geoeconoémica del Comercio Internacional
Practicas |

Gestion de la Exportacion

Auditoria Administrativa

Formulacion y Evaluacion de Planes de Negocios

Investigacién Operativa

Tesis Il

Practicas Il

Simulacién de Negocios Internacionales Il
Gestién de Riesgos
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FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS

Decano:
Dr. Hilario Condori Mamani

ADMISION 20120

CUADRO DE VACANTES

N N
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122 6 1 2 2 2 6 0 6 5 2 6 160 JULIACA
CONTABILIDAD 105 5 1 2 2 2 0 0 0 3 2 3 125 PUNO
31 2 0 1 1 10 0o 0 1 1 2 40  AREQUIPA
o 58 3 1 32 1 3 0 4 2 1 2 80 JULACA
ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 45 3 1 3 2 1 0 0 0 2 1 2 60 PUNO




M\

CPC. Mg. Nery Aparicio Rodriguez \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos (5 afios)

Grado Académico:
Bachiller en Ciencias Contables.
Titulo Profesional:
Contador Publico.

h sedes: NN\

Juliaca, Puno, Azangaro, llave yArequipa\

PERFIL DEL INGRESANTE

El ingresante a la Carrera Académcico Profesional de Contabilidad de la UANCV, debe reunir las siguientes

caracteristicas:

1. Demostrarlavocacion o afecto haciala profesion de Contabilidad.

2. Desarrollar competencias comunicacionales y pensamiento lgico en las tareas asignadas.

3. Eticayvalores necesarios para ser estudiante de la Carrera.

4. Voluntad y entusiasmo para ejercer el rol universitario respetando normas locales, nacionales e
internacionales.

5. Deseo de superacion permanente dentro del marco del respeto alos demas y a las normas de convivencia
social.

6. Compromiso de perseverancia en sus estudios y acciones de investigacion.

7. Asumir responsabilidades como estudiante con autodeterminacion en el conjunto de estudios
universitarios.

PERFIL DEL GRADUADO

El perfil del graduado obedece al andlisis que se ha efectuado con relacién a las necesidades del pais, el

mercado ocupacional y las exigencias académicas de la sociedad del conocimiento. En consecuencia, el

graduado de la Carrera Académcico Profesional de Contabilidad se caracteriza por:

1. Posee conocimientos actualizados de cultura general y de ciencias contables y financieras.

2. Domina estrategias de estudio, redaccion y comunicacion de conocimientos, respetando estilos y reglas,
que le permite aprender a aprender.

3. Utiliza metodologia y técnicas pertinentes en el desarrollo de acciones de investigacion con rigor
académico y cientifico.

4. Posee habilidades para desempefiarse en éreas de finanzas, contabilidad, tributacion y auditorias,
respetando normas y principios globales, utilizando tecnologia informatica.

5. Organiza, ejecutay evallia de manera eficiente las actividades contables y financieras de las entidades

publicas y privadas.

Interpretay aplica correctamente las normas tributarias nacionales en las unidades econdmicas.

Formula presupuestos financieros y proyectos de inversion en unidades econdmicas.

Realiza auditorias, peritajes y tasaciones contables objetivas y con rigor profesional.

Participa en la constitucion, fusion, escision, transformacion, liquidacion y disolucion de sociedades y

asociaciones.

10. Asesoray realiza consultoria contable a entidades nacionales y extranjeras.

11. Demuestra conducta éticay estabilidad emocional en el ejercicio profesional y ciudadano.

12. Ejerce la profesion con responsabilidad y capacidad de juicio personal, para la toma de decisiones
pertinentes y oportunas.

13. Demuestra aptitudes de liderazgo y trabajo en equipo en los espacios donde ejerce la profesion, para forjar
una cultura de bienestar.

14. Posee capacidad de tolerancia y respeto hacia la diversidad social, cultural y natural.

15. Participa activamente en el desarrollo econdémico regional y nacional, con puntos de vista criticoy

© o N o

Carrera Académico Profesional

Contabilidad

reflexivo.
CAMPO OCUPACIONAL
Los egresados de la Carrera Académcico Profesional de Contabilidad de la UANCV estén capacitados para
trabajar en entidades publicas y privadas, y ocupar diversos cargos relacionados con la contabilidad, las
finanzas, atencion al cliente y administracién de recursos con que cuentan las unidades econémicas en
general; asi como ejercer la profesion de manera independiente realizando asesorias, consultorias, y
generando oportunidades empresariales diversas, cony afavor de la sociedad y grupos de interés.
Entre de los principales campos ocupacionales tenemos:
Entidades Publicas:
- Ministerios del Poder Ejecutivo Nacional.
- Dependencias de los ministerios: Salud, educacion, transportes, trabajo, economia y finanzas, agricultura,
mineria, etc.
- Gobiernos Regionales.
- Municipalidades provinciales.
- Municipalidades distritales.
- Organismos publicos descentralizados: SUNAT, Poder Judicial, ONPE, etc.
Entidades privadas:
- Empresas comerciales, industriales, de servicios, agropecuarias y extractivas.
- Microempresas, pequefias empresas, medianas empresas, gran empresa.
- Organismos no gubernamentales.
- Otros sectores econémicos.
Ejercicio independiente de la profesion.
- Consultoriay asesoria atodo tipo de instituciones.
- Generacion de oportunidades empresariales.
El Contador Publico egresado de la UANCV, en las entidades referidas puede ocupar diversos cargos, como:
Contador general, Director de contabilidad, gerente, administrador, auditor interno y externo, docente en
educacion superior, perito contable, entre otros.

DESEMPENOQS PROFESIONALES

El egresado o la egresada de la Carrera Académcico Profesional de Contabilidad de la UANCV realizan las

siguientes acciones en sus respectivos campos ocupacionales:

« Como contador organiza, planifica, ejecuta, dirige y evalua las actividades contables y financieras de las
entidades publicas y privadas.

« Comofinancista elabora, analiza e interpretalos estados financieros de las entidades publicas y privadas.

« Como auditor y perito realiza auditorias, peritajes y tasaciones contables de las entidades publicas y
privadas.

«  Como consultor realiza asesoria contable a entidades nacionales y extranjeras

< Interpretay aplicanormas tributarias de las entidades publicas y privadas.

«  Formula presupuestos financieros y proyectos de inversion de las entidades ptblicas y privadas



PLAN DE ESTUDIOS
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Fundamentos y Doctrinas Contables
Comunicacion

Matematica

Documentacién Contable

Metodologia del Trabajo Universitario
Medio Ambiente Y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa Nacional

Contabilidad Financiera |

Derecho Constitucional

Estadistica

Desarrollo Personal y Social

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
Inglés

Actividad formativa (arte)

Contabilidad Financierall

Derecho Empresarial y Administrativo
Matematica Financiera |

Estadistica Inferencial

Informatica Contable

Economia y Globalizacion

Filosofia

Contabilidad Intermedia
Derecho Laboral Aplicado
Matematica Financiera Il
Microeconomia

Estudios de NICs y NIIFs
Administracion General

Contabilidad Superior

Sistema Tributario Nacional

Finanzas Basicas

Macroeconomia

Contabilidad de Sociedades

Gestion Estratégica de Recursos Humanos
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Contabilidad de Empresas Agropecuarias
Tributacion |

Finanzas Corporativas

Presupuestos y Finanzas Publicas
Contabilidad de Costos |

Metodologia de la Investigacion Cientifica

Contabilidad Gubernamental |
Tributacion Il

Contabilidad de Industrias Extractivas
Contabilidad de Empresas de Servicios
Contabilidad de Costos Il

Proyecto de Tesis

Contabilidad Gubernamental Il

Contabilidad Privada Integrada

Contabilidad de Entidades Financieras y de Seguros
Contabilidad de Gestion

Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Tesis |

Contabilidad Publica Integrada

Auditoria Financiera

Andlisis y Evaluacion de Estados Financieros
Auditoria de Gestion y Sistemas de Control Interno
Deontologia Profesional

Tesis Il

Auditoria Gubernamental

Auditoria Tributaria

Auditoria de Sistemas Contables y Medio Ambiente
Comercio Internacional Aduanero

Peritaje Contable Judicial

Electivo (*)
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poirector: ____\N

Mg. Octavio Benigno Torres Pari \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos (5 afios) \

Grado Académico:
Bachiller en Economia y Negocios Internacionales
Titulo Profesional:
Licenciado en Economia y Negocios Internacionales

h seces: \N\\\N

Juliaca, Puno.

PRESENTACION

La Carrera Académcico Profesional de Economia y Negocios Internacionales de la UANCV forma profesionales
con una alta competencia en el disefo, andlisis y la gestion econémica de emprendimientos y negocios, que
posee responsabilidad social y liderazgo para la aplicacion de sus conocimientos a las exigencias del mundo
modernoy paralatransformacion efectiva de su entorno.

Nuestro plan de estudios con enfoque en competencias, brinda al estudiante una formacion sélida e integral,
necesaria para el andlisis riguroso de la realidad econémica nacional e internacional y del curso de los
negocios; se orienta el interés de los estudiantes hacia aspectos especificos de la teoria econémica, sus
técnicas y su aplicacion en un ambiente de competitividad, que prepara egresados competentes que demanda
elmercado laboral.

OBJETIVOS

Objetivo General

Formar profesionales con vision competitiva, integral, humanistica, cientifica y tecnologica, con capacidades
para liderar procesos de gestion econémica, emprendimientos y negocios, que le permita insertarse a la
sociedad para contribuir con el desarrollo econémico y social: local, regional y nacional.

Objetivos especificos
- Consolidar una formacion flexible, integral, multi e interdisciplinar en concordancia con los contenidos
generales, especificos y de especialidad de laC.A.P. Economiay Negocios Internacionales

- Promover, fortalecer y difundir una mayor produccion de investigaciones de calidad enla C.A.P Economia
y Negocios Internacionales
Promover e impulsar el intercambio y aprendizaje mutuo entre la C.A.P Economia y Negocios
Internacionales, la UANCV'y la sociedad.

- Promoveruna gestion porresultados enla C.A.P Economiay Negocios Internacionales.
PERFIL DEL INGRESANTE

Si retines el siguiente perfil, entonces eres el indicado para formar parte de la Carrera Académcico Profesional
de Economiay Negocios Internacionales de la UANCV

Carrera Académico Profesional
Economia y Negocios

Internacionales

- Conocimiento sobre razonamiento l6gico, matematico y verbal.

- Manejo bésico de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
- Facilidad de expresion oral.

- Capacidad basica para la planificacion

- Capacidad bésica para la direccion de equipos de trabajo

- Capacidad bésica paralatoma de decisiones

- Capacidad basica para la optimacion de los recursos.

- Capacidad de innovacion y creatividad

- Interés poraprender otros idiomas

CAMPO OCUPACIONAL
El profesional Economista tiene un amplio campo ocupacional, tanto en el sector ptblico como en el privado y
puede desempeniarse como:

- Formulador, evaluadory ejecutor de proyectos de inversion de naturaleza pablicay privada.

- Formulador, evaluadory ejecutor de planes y programas de desarrollo local, regional y nacional.

- Gestoryadministrador de las finanzas publicas y privadas en el ambito nacional e internacional.

- Planificador y administrador de presupuestos, planes de corto, mediano y largo plazo en entidades
publicas y privadas.

- Disefadory ejecutor de proyectos de investigacion de mercados.

- Disefiador de estrategias de marketing en el &mbito local, nacional e internacional.

- Disenador, formuladory evaluador de politicas econdmicas para el desarrollo de laregion y el pais.

- Formuladory ejecutor de proyectos de investigacion social y econémica.

- Formulador de planes y proyectos de exportacion e importacion.

- Gestory ejecutor de procesos de logistica en los negocios globales.

- Asesor y administrador de inversiones financieras en la bolsa de valores e inversiones financieras
internacionales

- Procesadory analista de informacion estadistica en el &mbito pablico y privado.



PLAN DE ESTUDIOS

| asieNatbRA__JHT | W Tl c B ] ASGNATIRA | HT | HP | TH ] C |

Matematica

Comunicacion

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Cultura de Paz y Defensa Nacional
Introduccion a la Microeconomia
Administracion para los Negocios

Inglés

Desarrollo Personal Social

Actividad Formativa (arte)

Redaccion y Comprension de Textos
Metodologia del Trabajo Universitario
Introduccion a la Macroeconomia
Matematica para Economistas |
Ingles Técnico |

Medio Ambiente Y Desarrollo Sostenible
Pensamiento Critico

Estadistica General

Microeconomia |

Macroeconomia |

Matematica Para Economistas li

Ingles Técnico I

Contabilidad Gerencial
Marketing

Estadistica Inferencial
Microeconomia Il
Macroeconomia Il

Matematica Financiera |
Software Aplicado a la Economia

Contabilidad de Costos
Investigacion de Mercados
Econometria |
Microeconomia llI
Macroeconomia Ill
Matematica Financiera Il
Filosofia
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Comercio Internacional

Formulacién de Proyectos de Inversion
Econometria Il

Economia Internacional

Teoria Monetaria

Finanzas |

historia Econémica

Metodologia de Investigacion Cientifica
Evaluacion Privada de Proyectos de Inversio
Neconometria Ill

Global Supply Chain Management

Politica Econémica

Finanzas Il

liderazgo

Proyecto de Tesis

Evaluacion Social de Proyectos de Inversion
Derecho Empresarial

Simulacién de Negocios |

Gestion Aduanera

Finanzas Internacionales

Sociologia

Tesis |

Presupuesto Publico
Planeacion Estratégica
Simulacién De Negocios li
Logistica Internacional
Finanzas Publicas
Deontologia Profesional

Tesis Il

Economia Ambiental y Recursos Naturales
Entrepreneurship

Economia Regional

Economia Agraria

Banca y Mercados Financieros

Electivo *
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

Decano:
Dr. Eduardo Miranda Quisber

<N

ADMISION 2020

CUADRO DE VACANTES
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pDirector: __ \N

Dr. Eduardo Miranda Quisber

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos (5 afios) \

Grados y Titulos:

Grado Académico: Bachiller en Educacion
Titulo Profesional: Licenciado en Educacion con mencion en:

h seces: \N\\N

Juliaca, Arequipa

\

Educacién Primaria.
Educacién Inicial Intercultural Bilingue.

PERFIL DEL INGRESANTE

El perfil delingresante es el siguiente:

Demuestra actitudes vocacionales haciay paralaeducacion.

Tiene nociones para la elaboracion de diversos mate-riales utilizando técnicas gréfico plastico.

Demuestra seguridad en si mismo, tiene autoestima e identidad personal, familiar, social y cultural.
Capacidad comunicativa paradialogar, sustentar, escuchary conversarcon sus interlocutores.

Muestra habilidades, destrezasy actitudes para el aprendizaje de las mateméticas.

Capacidad para el desarrollo de valores y actividades que permitan la convivencia en grupos sociales y
etarios.

PERFIL DEL EGRESARO

Posee unavocacion definida y un alto nivel cultural general que corresponde al de un educador.

Solida formacion integral, cientifica, tecnoldgica, huma-nista, éticay moral que le permita comprender al
hombe en el contexto del desarrollo.

Capacidad para enfrentar los retos que presenta laproblematica profesional en los diferentes ambitos
y enelmarco de la globalizacion.

Capacidad para generar y desarrollarinvestigaciones en el campo de la educacion, para contribuir con
alternativas de solucion en el contexto de la probleméatica regional y nacional; y con disposicion
permanente para difundir la produccion cientifica y tecnoldgica.

Capacidad de manejo de tecnologias de informacion y comunicacion como instrumento de desarrollo
personal, social y profesional continuo, asi mismo para la difusion y transferencia de los cambios e
innovaciones tecnologicas de laespecialidad.

CA

Carrera Académico Profesional
Educacion

Actitudes que reflejan la practica de los valores éticos, los principios pedagogicas permanentes de
aprender a conocer, aprender a hacer , aprender a ser, aprender a aprender y aprender a convivir con lo
demas, con mision y vision innovadora.

Habilidades intelectuales especificas, dominio de los propésitos y contenidos bésicos de la educacion en
los diferentes niveles y movilidades, competencias didacticas, identidad profesional y ética, capacidad de
percepciony respuestas alas condiciones sociales del entorno de la escuela..

Innovar estrategias metodoldgicas pertinentes, para desarrollar capacidades y destrezas de los
componentes de cada area curricular

MPO OCUPACIONAL

Ejercicios enla docencia entodo entodos los niveles del sistema educativo.

Asesoramiento en organizaciones descentralizados del Ministerio de Educacion:

Formula, Gestiona y evalua proyectos educativos (creacion de instituciones educativas en el nivel de
educacion basicay superior).

Asume cargos jerarquicos en diferentes instituciones publicas y privadas.

Desempefioen la Educacién superior universitarias y no universitaria (universidades pablicas y privada,
institutos superiores pedagogicos y tecnoldgicos).

Consultor y especialista en manejo y aplicacion de las tecnologias de informacion y comunicacion (aulas
virtuales, SIAGIE, SIGMA).

Promotor de gestion e implementacion de Institutos Educativos.
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PLAN DE ESTUDIOS

] asGNatbRa | Hr W] TH] c @ | ASIGNATURA __ JHT | WP ] TH] C |
Filosofia 4 0 4 4 Tecnologia de la Informacién y Comunicacion 1 2 3 2
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 1 2 3 2 Quimica 2 3 5 4
Cultural de Paz y Defensa Nacional 1 2 3 2 Educacion para la Salud 2 2 4 3
| Comunicacion 4 0 4 4 Il Didéactica General 2 2 4 3
Matematica 4 0 4 4 Psicologia General 2 2 4 3
Métodos de Estudio Universitario 2 2 4 3 Historia de la Educacion 2 2 4 <)
Apreciacion Artistica 2 2 4 3 Fundamentos tedricos y Psicopedagdgicos en Educacion Primaria 2 1 3 2

Filosofia de la Educacion

Ciencias Naturales

Desarrollo Personal Social
1] Redaccion y Ortografia

Pedagogia general

Historia de la Cultura Andina

Actividad Formativa
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Del |V al X Semestre los cursos varian de acuerdo a la
especialidad que el estudiante elija, que en nuestra
carrera son:

ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD

- Educacion Inicial
Intercultural Bilingue.

- Educacion Primaria




FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS

Decano:
Dr. Jose Domingo Chogquehuanca Calsina
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pDirector:_\N

Dr. Jose Domingo Choquehuanca Calsina \

Duracion de Estudios: \\

12 Semestres Académicos (6 afios) \

Grado Académico: Bachiller en Derecho
Titulo Profesional: Abogado

h seces: \\\\N

Juliaca, Puno, Azangaro, llave y Arequipa\

PERFIL DEL INGRESANTE

Los futuros aspirantes a la abogacia de la Carrera Académico Profesional de Derecho deben reunir el siguiente
perfil:

Hébito porlalectura critica, reflexiva, argumentativay constructiva.

Dominio de la expresion verbal parala oratoria forense

Curiosidad intelectual porlos problemas juridicos y sociales.

Tener una mentalidad positiva.

Practicar valores y vocacion de servicio ala comunidad.

Ostentar un espiritu critico y cientifico.

Desarrollar habilidades de comunicacion escritay oral

Dominio de la informatica y otras tecnologias para ser aplicados en la formacion universitaria.
Capacidades para el razonamiento logico verbal.

Vocacion porlapaz, laresolucion de conflictos, la buena convivencia con justicia.

PERFIL DEL EGRESADO

Se define como perfil del graduado a la caracterizacion ideal del profesional que se desea lograr en cada Carrera
Académico Profesional. Comprende las principales funciones y roles que deberd ejercer en las areas de su
desarrollo personal, académico, profesional y social, cuando se incorpore a la actividad laboral. Dicho perfil se
caracteriza por:

Ejerce la profesion en el campo juridico y politico, publicoy privado, nacional e internacional en el
ambito del Derecho.

Promueve la defensay el respeto porlos derechos fundamentales de la persona, los principios del Estado, y
todo el ordenamiento juridico nacional e internacional.

Practica la lealtad, diligencia, transferencia y la deontologia juridica.

CA

Carrera Académico Profesional

Derecho

Posee un alto sentido de justicia social, espiritu democratico y vocacion por la igualdad ante la ley; asume la
defensa de la dignidad y libertad, la seguridad juridicay el bien comun.

Desarrolla el liderazgo y funciones de consultor y asesor en empresas publicas y privadas, nacionales e
internacionales, gobierno central, locales y regionales.

Domina el razonamiento ldgico-juridico, la hermenéutica y la argumentacion juridica en el ejercicio de la
profesion.

Ejerce la actividad académica en pregrado, y otras instituciones relacionados con la formacién juridica y
politica.

Desarrolla actividades de investigacion cientificay académica para el desarrollo de la ciencia.

MPO OCUPACIONAL

El mercado ocupacional del ejercicio profesional del abogado se da en casitodas las esferas del sector publico y

1.

privado, nacional e internacional. Entre los principales estan:

ABOGADO DE LA DEFENSA LIBRE: Ejerce la profesion en forma libre, individual o colectiva, y lo hace en
cualquier tiempo y espacio del pais y del mundo, previo cumplimiento de los requisitos de ley e inscrito en el
Colegio de Abogados.

JUDICATURA: Se desempefia como magistrado en el Poder Judicial, Ministerio Publico, Tribunal
Constitucional, Jurado Nacional de Elecciones, Tribunales Arbitrales, entre otros. Asi mismo, como Auxiliar
Jurisdiccional.

CONSULTOR Y ASESOR JURIDICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: Ejecuta actividades de consultoria
juridica y politica en las entidades publicas, tanto de carécter local, regional, nacional e internacional.
CONSULTOR Y ASESOR EN SECTOR PRIVADO: Asume el rol de consultor y asesor juridico en el sector
privado: empresas individuales, societarias, nacionales e internacionales.

ACADEMICO E INVESTIGADOR: Se desempefia como docente universitario e investigador en pregrado y
posgrado.



PLAN DE ESTUDIOS
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Vi

Matematicas

Comunicacion

Cultura de Paz y Defensa nacional
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Psicologia General

Métodos y Estrategias de Aprendizaje
Historia de la Ciencia

Desarrolla Personal y Social

Actividad Formativa

Tecnologia de la informacién y comunicacion
Ingles Basico

Economia y Derecho

Historia del Derecho Peruano

Derecho Romano y Anglosajon

Introduccién al Derecho

Sociologia Juridica

Pluralismo Juridico e interculturalidad

Teoria y Clase de Estado

Tratados y Convenios Internacionales sobre DDHH

Derecho Constitucionall (Derechos fundamentales)
Teoria del Proceso

Derecho Penal | (Parte General)

Derecho Civil | (T.P. y Personas)

Teoria y Principios de Proceso Penal

Teoria de la Prueba | (Parte General)

Derecho constitucional Il (Estructura del Estado)
Derecho Civil Il (Acto Juridico)

Derecho Penal Il (Parte Especial)

Derecho Procesal Civil |

Derecho Ambiental (Parte Sustantiva y Procesal)
Teoria de la Prueba Il (Parte Especial)

Derecho Civil lll (Derecho de Familia)

Derecho Societario

Derecho Pena llll (Parte Especial)

Derecho Regional y Municipal

Derecho Procesal civil Il

Derecho Administrativo (Parte Sustantivo y Procesal)

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
2
2
2
2
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Derecho Civil IV (Derechos Reales)

Derecho Procesal lll

Derecho Procesal Penal |

Derecho Penal IV (Parte Especial)

Derecho Laboral y Procesal Laboral

Ciencia Politica (Democracia y Teoria del Poder)

Derecho Civil V (Derecho de Obligaciones)

Derecho Procesal Civil IV

Titulos Valores y Mercado de Valores

Derecho Tributario (Parte Sustantivo y Procesal)
Derecho Procesal Penal Il

Garantias Constitucionales y Derecho Procesal Constitucional

Derecho Civil VI (Derecho de Contratos)
Derecho Procesal Penal Il (Proceso Comun)
Derecho Minero y Energia

Contratos Atipicos

Derecho Notarial y Registral

Medicina Legal y Forense

Derecho VII (Derecho de Sucesiones)
Proceso Penal IV

Métodos y Técnicas de Investigacion Juridica
Filosofia y Ciencia del Derecho

Medios Alternativos de Solucion de Conflictos
Criminalistica y Ciencia Forense

Técnicas de Argumentacion e Interpretacion Juridica
Practica Forense Civil | (Proceso en Primera Instancia)
Derecho de Comercio Internacional

Investigacion Juridica | (Proyecto de Investigacion)
Analisis Jurisprudencial Vinculante

Practica Forense Penal (Teoria del Caso)

Investigacion Juridica Il (Redaccion de la Tesis)
Practica Forense Civil Il (Proceso de Impugnacion)
Practica Forense Penal (Juicio Oral)

Propedéutica Judicial y Fiscal

Marketing Juridico

Etica y Deontologia Juridica
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

Decano:

Mg. Demetrio Enrique Pinto Rodriguez.

ADMISION 2020

CUADRO DE VACANTES

CARRERAS PROFESIONALES I FILIALES

ORDINARIO
PRIM. PUESTO
TRASLADO INT.
TRASLADO EXT.
PERSONA DISCAP.
FUERZAS ARMADAS
YPN.P

VICTIMAS DE
TERRORISMO

PROFES.

JULIACA
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PUNO
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AREQUIPA
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ENFERMERIA

FARMACIA Y BIOQUIMICA
MEDICINA HUMANA

OBSTETRICIA
PSICOLOGIA

TECNOLOGIA MEDICA
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
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B\

Dra. Laura Beatriz Mufioz Carbajal \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos (5 afios) \

Grado Académico:
Bachiller en Enfermeria.
Titulo Profesional:
Licenciado en Enfermeria.

h Seces: \\\\N

Juliaca, Puno, Azangaro y Arequipa.

PERFIL DEL INGRESANTE

Elingresante ala C.A.P. de Enfermeria, debe poseer el siguiente perfil:

Conocimientos

- Elementos bésicos de ciencia, anatomia, fisiologia, epidemiologia, medio ambiente.
- Principios béasicos de matematicas y bioquimica.

- Elementos bésicos de ética.

Habilidades

- Aprendizaje colaborativo/cooperativo.

- Comprension de lecturay habilidades comunicativas.

- Comunicarse efectivamente de manera oral y escrita.

- Trabajo en equipo, cultivar relaciones humanas respetuosas en el entorno laboral.
- Sensibilidad para percibir problemas y necesidades de salud de las personas.
Actitudes

- Espiritu de investigacion

- Vocacion de servicio

- Respeto a la dignidad delapersonay laintercultura-lidad.

- Ayudaal prgjimo.

- Compromiso social y de desarrollo humano.

- Tolerancia haciala diversidad y respeto ala vida.

PERFIL DEL EGRESADO

- Brinda cuidado integral de enfermeria para restablecer la salud de la persona, familia y comunidad en todo
el proceso del ciclo vital.

- Actua personal y profesionalmente con integridad, responsabilidad, compromiso y respeto a la
diversidad cultural, en base a los principios éticos, morales y deontoldgicos.

- Estécapacitado y posee conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes producto del aprendizaje de los
ejes transversales del plan de estudios y la aplicacion del proceso de cuidado de enfermeria.

- Lideraelequipo de enfermeriay de salud promoviendo el trabajo interdisciplinario.

- Gerencialos servicios de enfermeriay de la salud en los diferentes niveles de atencion, aplicando técnicas
ymétodos innovadores.

Competencias profesionales Asistenciales

- Provee cuidado integral de enfermeria aplicando conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos
para satisfacer las necesidades de salud de las personas desde la concepcion hasta la muerte por etapas
de vida de la persona, familiay comunidad en el contexto socioecondmico, politico y cultural del pais.

- Monitorea supervisa y vigila el normal crecimiento fisico, nutricional, desarrollo motriz, lenguaje y
personal social en las diferentes etapas del crecimiento y desarrollo del ser humano.

Carrera Académico Profesional
Enfermeria

Administrativas.

- Gerencia, planifica, organiza, coordina, supervisa y evalta las buenas practicas de enfermeria en el
cuidado de la salud en los diferentes niveles de atencion.

- Identifica problemas relacionados con cada area de enfermeria a nivel personal, familiar y comunidad con
el objetivo de establecer prioridades de atencion y sefialar opciones de solucion.

Docente

- Disena, organiza, desarrolla y supervisa programas de educacion continua en Enfermeria, a nivel de pre y
pos grado y especialidades en enfermeria.

- Dirige, gestiona, elabora, planea, ejecuta y participa en laformaciony capacitacion de los recursos
humanos del sector salud, otros profesionales y poblacion en general.

Investigacion

- Disefa, ejecuta y difunde proyectos de investigacion segun lineas de investigacion de enfermeria que
propicie cambios positivos.

- Analizala problemética social, elabora proyectos de factibilidad, a fin de contribuir con el equipo de salud
enlabusqueda de alternativas de soluciones frente a los problemas y necesidades de salud.

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional de enfermeria tiene una amplia oportunidad de ejercer el cuidado a la persona, familia y

comunidad en el proceso salud enfermedad en los diferentes niveles de atencion; abarcando diferentes campos

laborales:

Area asistencial.

- Puestosy centros de salud

- Hospitales MINSA, Es Salud

- Fuerzas Armadasy Policiales.

- Empresasy clinicas privadas.

- ONGs. entre otros

Area Docencia:

- Universidades, institutos de educacion superior no universitaria, colegios, otros.

Area Administrativa:

- Gestiona y gerencia, asume cargos y funciones administrativas anivel de puesto de salud, centros de

_ salud, empresas, hospitales, empresas y consultorios privados.

Areainvestigacion:

- Elenfermera(o) realiza funcion investigadora en el campo de salud, estrategias de politicas de prevenciony
promocion de la salud, implementacion de politicas de salud, mejoramiento de la calidad de atencién, entre
ellos.
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PLAN DE ESTUDIOS
| AsiGNaTwRA | HT kWP | TH] c W | ASIGNATWRA | HT | WP ] TH | C |

Filosofia y Epistemologia

Metodologia del trabajo Universitario
Biologia

Matematicas

Comunicacion

Cultura de Paz y Defensa Nacional
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Tecnologias del Cuidado en Enfermeria
Promocion y Educacién Para la Salud

Micro Biologia y Parasitologia

Tecnologia de Informacién y Comunicacion
Sociologia y Antropologia

Actividad Formativa | (Arte y Expresion Corporal)
Desarrollo Personal Social

Enfermeria Familiar y Comunitaria
Etica y Deontologia en Enfermeria
Psicologia

Quimica y Bioquimica

Anatomia y Fisiologia |

Quechua

Enfermeria Basica

Nutricion y Dietoterapia
Farmacologia en Enfermeria
Anatomia y Fisiologia Il
Estadistica

Etiqueta Social

Cuidado de Enfermeria a Nifio y Adolescente |
Cuidado de Enfermeria del Adulto Ambulatorio
Enfermeria Medicé Quirargico

Epidemiologia y Demografia

Semiologia y Fisiopatologia
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Cuidado de Enfermeria del Adulto Hospitalizado
Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria

Cuidado de Enfermeria del Adulto Mayor y Geriatria
Metodologia de la Investigacion en Enfermeria
Salud Ocupacional

Actividad Formativa Il (Oratoria y Liderazgo)

Gestion de los Servicios de Salud

Enfermeria Materno Infantil

Neonatologia

Emergencias y Desastres

Taller de Investigacion |

Economia y Proyectos de Desarrollo en Salud

Cuidado de Enfermeria a Nifio y Adolescente I
Salud Publica

Taller de Investigacion Il

Enfermeria en Terapia Alternativa y Complementaria
Medicinal Legal

Gestion de la Calidad en Enfermeria

Internado Clinico

Internado Comunitario
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poirector:_\N

Mg. Liliana Marisol Arapa Chambi \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos. (5 afios)
01 Semestre de Internado Farmacéutico (06 meses)

Grado Académico:

Bachiller en Farmacia y Bioquimica
Titulo Profesional:

Licenciado en Farmacia y Bioquimica

A seces: \\\\N

Juliaca

PERFIL DEL INGRESANTE
Espiritu de colaboracion y sensibilidad social
- Tenervalores morales
- Gusto porlas mateméticas, quimicay biologia
- Capacidad de observacion, andlisis y sintesis
- Destrezas psicomotoras
- Interés por solucionar problemas relacionados con medicamentos y alimentos.
Desarrollar habilidades sociales (empatia, asertividad y liderazgo)
Hahllldades
Comprension de lectura
- Habilidades comunicativas
- Aprendizaje autbnomo, colaborativo y cooperativo
- Manejo de herramientas TIC
- Reconocey reflexiona sobre los campos de trabajo del profesional Quimico Farmacéutico
- Asistencia con Puntualidad

PERFIL DEL EGRESADO

El Quimico Farmacéutico graduado es un profesional capacitado en el drea Cientifico y Técnico: por lo tanto con

habilidades para desempefar en las industrias farmacéuticas, cosmética, alimentaria, biotecnologia,

toxicologia, diagnéstico clinicoy ambiental. Sus caracteristicas principales con ambos son:

- Conocimientos de quimica, fisica, matematica y biologia

- Pleno conocimiento e la Ciencia, Tecnologiay Ambiente.

- Pensamiento critico y reflexivo.

- Pensamiento creativo e innovador

- Aprende a aprender reflexionando y analizando sus procesos cognitivos, socio afectivo y la
metacognicion, construyendo e investigando en forma permanente.

Habilidades

- Comprension de lectura y habilidades comunicativas.

- Aprendizaje autonomo, colaborativo y cooperativo.

- Manejo de herramientas de técnicas de informacion y comunicacion

Carrera Académico Profesional
Farmacia y
Bioquimica

- Realiza observacion a percepcion sobre ejes estructurales delos campos de accion del quimico
Farmacéutico.

Actitudes

- Alto sentido humanistico

- Vocacion de servicio

- Compromiso social con la salud publica

- Proactivo

- Ayudaalpréjimo

- Espiritu de investigacion

- Actitud coherente con la ética del Quimico Farmacéutico

CAMPO OCUPACIONAL

Los graduados y titulados de la Carrera Académico Profesional de Farmacia y Bioquimica se desempefan en

diversos campos ocupacionales, como:

- Industrias farmacéuticas, cosméticas y alimentaria, preservando el medio ambiente con desarrollo
sostenible.

- Enlos hospitales pablicos y privados integrando el equipo multidisciplinario de salud: Farmacia clinica y
dosis unitaria

- Laatencion farmacéutica en los hospitales y farmacia privada, que es el seguimiento farmacoterapéutico
que realiza el quimico farmacéutico para mejorar calidad de vida del paciente en coordinacion con el
médico.

- Laboratorios de andlisis clinico, bromatologia, toxicologia y ambiental.

- Enlos organismos gubernamentales, en el disefio, aplicaciony control de normas regulatorias, auditoria,
consultoriay asesoria.

- Enlas Universidades, como docente y desarrollar proyectos de investigacion cientifica para resolver
problemas de salud y el medio ambiente.

- Farmacia hospitalaria: Ministerio de Salud, ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.

- Enlos organismos internacionales: Cruz Roja, Organizacion Mundial de Salud, Organizacion
Panamericana de Salud y otros organismos



PLAN DE ESTUDIOS
| asiGNaTbRA____JHT | HP ] TH | c M

FARMACIA

Matematica

Comunicacion

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa Nacional
Quimica General

Biologia

Desarrollo Personal Social
Actividad Formativa | (Musica)

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Anatomia
Quimica Inorganica Farmacéutica
Farmaco Botanica

Actividad Formativa Il (Deporte)
Quechua

Metodologia del Trabajo Universitario
Quimica Organica |

Quimica Analitica |

Fisiologia

Etica

Quimica Analitica Il

Quimica Organica Il
Fisicoquimica
Farmacoeconomia
Farmacognosia |

Ingles

Legislacion y Deontologia Farmacéutica
Andlisis Instrumental

Fisopatologia

Farmacoquimica

Farmacognosia Il
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ASIGNATURA

Investigacion |
Parasitologia

Bioquimica |

Semiologia

Farmacologia |
Tecnologia Farmacéutica |

Investigacion Il

Estadistica

Farmacologia Il
Bioquimica Il

Tecnologia Farmacéutica Il

Investigacion IlI

Salud Publica

Biofarmacia y Farmacocinética
Tecnologia Farmacéutica
Microbiologia Farmacéutica

Liderazgo

Andlisis Clinicos

Farmacia Clinica
Microbiologia Farmacéutica Il
Administracion Farmacéutica

Bromatologia

Atencion Farmacéutica
Toxicologia y Quimica Legal
Gestion Farmacéutica
Nutracéutica

Internado Farmacéutico
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pDirector: ___\N

Dr. Efrain Urbano Carrasco Gonzalo \

Duracion de Estudios: \\

12 Semestres Académicos. (6 afios)
Internado Médico Rotatorio 02 Semestres (01 afio)

Grado Académico:

Bachiller en Medicina Humana
Titulo Profesional:

Médico Cirujano

A seces: \\\\N

Juliaca

\

PERFIL DEL INGRESANTE

Elpostulante ala Carrera Académico Profesional de Medicina Humana debe cumplir con el siguiente perfil.

- Habilidad paramantener relaciones interpersonales que propicien el trabajo en equipo.

- Vocacion y motivacion para el estudio.

- Mostrardisciplina, creatividad y respeto asimismoy alos demés.

- Administrar sutiempo, ya que la carrera exige tiempo completo y exclusivo.

- Teneraptitudes para el manejo de ideas, el lenguaje, matematicas, areas de quimica, biologia y las ciencias
médicas.

- Compromiso conlasociedad, a quien se deben.

- Tenervocacion definida para los aspectos relacionados con la salud humana.

- Estar sensibilizados y comprometidos conlacomunidad demostrando valores éticos y morales.

PERFIL DEL EGRESADO

- La Carrera Académico Profesional de Medicina Humana de la Universidad Andina Néstor Céceres
Velasquez permi-tira la formacion de un profesional con el titulo de Médico Cirujano con una duracion de 12
semestres académicos, ademas de 02 semestres de précticas pre profesionales denominado Internado
Médico que es de cardcter obligatorio con una duracion de un (01) afo en los principales hospitales en
convenio.

- Elmédico de la Carrera Académico Profesional de Medicina Huma-na tiene por finalidad la formacion de un
profesional del drea de las Ciencias de la Salud capacitado para: Resolver la vida y la dignidad humana
como valores supremos, para desenvolverse adecuadamente en aspectos académicos, cientificos,
humanisticos, éticos y sociales con liderazgo, espiritu emprendedor, con una vision completa de la

Carrera Académico Profesional
Medicina Humana

condicion la salud de nuestra poblacion.
CAMPO OCUPACIONAL
El profesional Médico Cirujano tiene la oportunidad de desempefar funciones y labores en las siguientes
instituciones:
- Hospitales.
- Ministerio de Salud.
- Sanidad de las Fuerzas Policiales.
- Sanidad del Ejército.
- Sanidad de laMarina.
- Sanidad de la Fuerza aérea.
- Instituto de Medicina Legal.
- Instituto Penitenciario (Inpe).
- EsSalud.
- Clinicas privadas.
- Consultorio privado.
- Docencia Universitaria.
- Pueden hacer residentado médico en cualquier univer-sidad autorizado del pais.
- Instituciones de seguridad social (IMSS, ISSSTE, SSA) Instituto Mexicano del seguro social.
- Realizacion deestudios de postgrado (Maestria o Especialidades).
- Ejerciciolibre de la profesion.
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PLAN DE ESTUDIOS

Vi

Vil

ASIGNATURA

Anatomia |

Biologia Celular

Quimica General

Comunicacion

Matematica

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa Nacional

Anatomia Il
Embriologia y Genética
Primeros Auxilios
Histologia

Actividad Formativa (Desarrollo Personal y Profesional)

Bioguimica

Biofisica

Microbiologia

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Inglés |

Actividad Formativa Il

Fisiologia
Parasitologia
Estadistica
Demografia
Ingles Il

Fisiopatologia
Farmacologia

Inmunologia

Atencion Primaria en Salud
Bioseguridad

Laboratorio Clinico
Patologia General
Semiologia

Psicologia

Historia de la Medicina

Epidemiologia
Patologia Especial
CLINICA MEDICAI
Infectologia
Reumatologia
Nefrologia
Neumologia
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ASIGNATURA

Diagnéstico por Imagenes
CLINICA MEDICAII
Cardiologia

Hematologia
Gastroenterologia
Endocrinologia y Metabolismo
Neurologia

Dermatologia

Oncologia

Metodologia de la Investigacion
Planificacion y Programacion en Salud
Psiquiatria .

CLINICA QUIRURGICA|

Técnica Quirdrgica

Anestesiologia

Patologia Quirurgica

Cirugia de Abdomen

Etica y Deontologia Médica
CLINICA QUIRURGICA I
Traumatologia y Ortopedia
Urologia

Oftamologia

Otorrinolaringologia

Cirugia de Térax y Cardiovascular
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Neurocirugia

CLINICA PEDIATRICA | (Neonatologia, Pediatria
Gral)

CLINICA GINECOLOGICA | (Ginecologia)
Gestion y Administracion

CLINICA PEDIATRICA I (Pediatria de
Especialidades)

CLINICA GINECOLOGICA Il (Obstetricia)
Urgencias Médicas

Medicina Legal

Rotacion Medicina
Rotacion cirugia

Rotacion Pediatria
Rotacion Ginecologia
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Dra. Graciela Bernal Salas

\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académico: Bachiller en Obstetricia
Titulo Profesional: Obstetra.

h Seces: \N\\N

Juliaca y Puno

PERFIL DEL INGRESANTE

Elpostulante de la Carrera Académico Profesional de Obstetricia se caracteriza por lo siguiente:

- Alto sentido humanistico

- Vocacion de servicio

- Compromiso social e identificacion de los problemas de salud de la poblacion, especialmente de la salud
reproductiva.

- Iniciativay receptividad al cambio.

- Principios basicos de mateméticas y ciencia, tecnologiay ambiente

- Comprension lectora.

PERFIL DEL EGRESADO

- Realiza atencion integral de salud ala mujer en la etapa prenatal, intranatal, postnatal, nifio por nacer y
recién nacido, con la participacion activa de la familia y comunidad, demostrando actitud ética y
respetando sus derechos y factores interculturales con el fin de contribuir a mejorar la salud materno-
perinatal e infantil.

- Identifica y analiza los factores determinantes de la saludy realiza atencion integral en salud sexual y
reproductiva con énfasis en la etapa preconcepcional y postconcepcional, con equidad de género y
enfoque humanistico, ético e interculturalidad respetando los derechos promoviendo el ejercicio de los
deberes.

- Gerencia instituciones y servicios de salud en los diferentes sectores puablicos y no pablicos y niveles de
atencion valorando el trabajo en equipo y demostrando liderazgo préctico en el marco de las politicas
internacionales, sectoriales, regionales y locales vigentes.

- Analiza, ejecuta y conduce procesos de ensefianza aprendizaje y contribuye a la formacion y fortale-
cimiento de competencias del recurso humano en salud demostrando una actitud holistica, respetando las
opiniones de los demés y contribuyendo al logro de los objetivos institucionales y sanitarios.

- Deduce principios y leyes en el campo de la investigacion y contribuye en la generacion de conocimientos,
solucion de problemas tedricos y tecnoldgicos, aplicando el método cientifico, respetando los principios

Carrera Académico Profesional

Obstetricia

bioéticos, asumiendo actitud critica y autocritica, promoviendo la participacion; a fin de mejorar la salud de
lamujer, familiay comunidad.

CAMPO OCUPACIONAL

Asistencial.

Atiende las necesidades de salud sexual y reproductiva de las personas, en especial de la mujer en su etapa pre-
concepcional; concepcional y post-concepcional, y la del recién nacido, en hospitales, centros de salud,
postas y consultorios privados.

Comunitaria.

Lidera y desarrolla el trabajo entorno a la salud sexual y reproductiva en la comunidad, fomentando el
autocuidado e incorporando el enfoque de derechos y deberes de equidad de género e interculturalidad, en
instituciones de salud, ONGs, y otras orientaciones al trabajo comunitario.

Gestion.

Planifica, organiza, ejecuta, evalia y dirige las actividades de las instituciones y programas de salud con
eficiencia, efectividad y liderazgo, integrando equipos multidisciplinarios en instituciones de salud y educativas,
publicas y privadas.

Docencia.

Participa en los diferentes niveles de educacion, con modernos enfoques metodoldgicos. Se desempefia en
universidades, institutos superiores y colegios.

Investigacion.

Conoce los Ultimos avances en investigacion cientifica para contribuir a la mejor solucion de problemas de
salud, con énfasis en salud sexual y reproductiva. Se desempefia en diferentes instituciones orientadas a la
investigacion, considerando diversos enfoques para adelantarse a los problemas de salud emergentes.
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PLAN DE ESTUDIOS
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| AsieNaTbRA__ JHT | Hp | TH o c W] ASGNATIRA | HT | HP | TH ] C |

Matematica

Comunicacion

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Quimica

Biologia

Metodologia del Trabajo Universitario
Cultura de Paz y Defensa Nacional

Desarrollo Personal Social

Tecnologia de Informacién y Comunicacion
Bioquimica

Quechua

Etica

Anatomia Humana General

Educacion Para la Salud

Técnicas Clinicas en Obstetricia
Microbiologia y Parasitologia
Histologia

Embriologia y Genética
Anatomia Especializada
Estadistica

Mdusica Electivo

Semiologia General y Obstétrica
Investigacion |

Salud Sexual

Laboratorio Clinico

Obstetricia Comunitaria
Nutricion y Dietética

Fisiologia Humana

Obstetricia |

Investigacion Il

Liderazgo

Farmacologia General y Especializada
Salud Publica

Fisiopatologia
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Obstetricia Il

Investigacion Il

Promocion de Vida Saludable
Administracion y Gerencia en Salud
Salud Reproductiva

Epidemiologia

Obstetricia Ill

Investigacion IV
Neonatologia

Ginecologia

Preparacion Integral de Parto
Cirugia e Instrumentacion

Medicina Interna

Diagnostico por Imagenes

Pediatria y Puericultura

Medicina Legal y Obstetricia Forense
Medicina Integrativa

Emergencias Obstétricas

Internado en Obstetricia y Ginecologia

Internado Pediatria
Internado Salud Familiar y Comunitaria

CURSOS NO ELECTIVOS
Ingles |

Actividad Formativa | (Musica)
Actividad Formativa Il (Deportes)
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Estudios Académicos: 4 afios

Int

Grado Académico: Bachiller en Psicologia
Titulo Profesional: Psicélogo

h sedes: \N\\\N

Ju

PE
Elp

PE

Dra. Silvia Juana Pacheco Bedregal \
Duracion de Estudios: \\

ernado: 1 afio

liaca, Puno y Arequipa.

RFIL DEL INGRESANTE

ostulante deberd poseer las siguientes caracteristicas personales:
Adecuada capacidad de comprension y expresion oral.
Espiritu reflexivo, critico y creativo.
Capacidad y disposicion para integrar equipos de trabajo.
Poseer actitudes positivas de conservacion del medio ambiente.
Aptitud e interés para su desarrollo profesional.
Poseer espiritu innovador y capacidad de superacion para enfrentar a las exigencias y competitividad
social.
Estabilidad emocional y autocontrol personal.
Habilidades sociales.
Conocimiento basico de programas informaticos.
Interés por el conocimiento de idiomas nativos.

RFIL DEL ESTUDIANTE

Aborda problemas psicoldgicos desde distintos enfoques tedricos y practicos.

Desarrolla actitud critica, con capacidad de andlisis sobre el valor cientifico humanistico y social de
sus conocimientos, con lineas de trabajo que integren lainvestigacion y la accion.

Maneja adecuadamente, métodos, técnicas, instrumentos y diversos modelos conceptuales de la
psicologia.

Identifica, comprende, analiza y explica las diferentes variables psicoldgicas para comprender las
acciones humanas.

Aplica métodos de evaluacion, intervencion, investigacion para un trabajo multidisciplinario,
interdisciplinario y transdisciplinario para el incremento de las habilidades del ser humano enfocadas a
intercambiar y maximizar los recursos con su ambiente.

Aplica técnicas de direccion, diagndstico, prevencion, pronostico y tratamiento de problemas
psicoldgicos.

Carrera Académico Profesional
Psicologia

- Conoce y utiliza los procesos administrativos y organizacionales involucra dos en el que hacer
profesional.

- Disena, construye e implementa programas de capacitacion y acompanamiento en el area de salud
mentaly calidad de vida.

- Comprende y atiende las diversas expresiones de violencia, con programas de prevencion y tratamiento a
fin de fomentar una mejor calidad de vida.

- Establece y aplica estrategias de tratamiento de los problemas que afectan el desarrollo de la persona a
nivelindividual y grupal.

- Conocey manejatecnologias de la informacion aplica-das a la psicologia.

CAMPO OCUPACIONAL

El'campo ocupacional del psicélogo esta enfocado al trabajo en instituciones: publicas (gobiernos, ministerios
y municipalidades), en empresas privadas y en distintos lugares de trabajo, pudiendo participar en todos
aquellos &mbitos culturales, educativos, laborales y clinicos.

En el campo comunitario (clubes deportivos, colegios, empresas, etc.)

Institucionales (Dependencias del sector pablico, del gobierno municipal y estatal).

Orientada al trabajo en los distintos establecimientos de educacion (colegios, academias preuniversitarias,
institutos superiores, pedagagicos y universidades) hospitales, clinicas, consultorios, instituciones publicas y
privadas y consultas privadas.

Desempeno profesional

La Carrera Académico Profesional de Psicologia orienta el desemperio profesional en las siguientes areas:

- Psicologia Clinica

- Psicologia Social y Comunitaria

- Psicologia Educativa

- Psicologia Organizacional

- Psicologia Juridica



PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURA

Metodologia del Trabajo Universitario
Introduccién a la Psicologia
Comunicacion

Matematica

Anatomia y Fisiologia

Cultura de Paz y Defensa Nacional
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Desarrollo Personal Social

Actividad Formativa | (teatro)

Tecnologias de la informacion y Comunicacion
Quechua (idiomas)

Neuroanatomia Funcional

Psicologia del Desarrollo

Historia y Sistemas de la Psicologia

Actividad Formativa Il (Deporte)
Inglés (idiomas)

Teorias de la Personalidad
Psicologia del Aprendizaje
Antropologia Cultural

Procesos Cognitivos
Neuropsicologia |

Etica

Economia y Empresa

Psicologia de la Personalidad

Psicologia Educativa

Psicometria

Técnicas de Entrevista y Observacion Psicologica
Neuropsicologia Il

Psicologia Experimental
Psicologia Organizacional
Psicopatologia |
Problemas de Aprendizaje
Pruebas Psicométricas
Psicologia Clinica |
Psicologia Social
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Investigacion |

Evaluacion y Seleccion de Personal
Psicopatologia Il

Psicologia de la Excepcionalidad
Técnicas Proyectivas

Psicologia Clinica Il

Psicologia Comunitaria

Investigacion Il
Estadistica
Psicologia Juridica
Diagnostico e Informe
Psicoterapia |
Electivo |

Investigacion 11

Psicologia Publicitaria

Psicoterapia Breve y de Urgencias
Psicofarmacologia

Orientacion y Consejeria Psicolégica
Psicoterapia Il

Electivo Il

Internado | (Area Psicologia Clinica)

Internado Il (Electivo)
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poirector: ___\N

Mg. Santiago Quispe Pari

\

10 Semestres Académicos (5 afios) \

Grado Académico: Bachiller en Tecnologia Médica
Titulo Profesional:

Licenciado en Tecnologia Médica con mencién en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patologica.

Licenciado en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Licenciado en Tecnologia Médica con mencién en Radiologia.

A Seces: \\\\N

Juliaca

PERFIL DEL INGRESANTE
El postulante a la Carrera Académico Profesional de Tecnologia Médica debe reunir las siguientes
caracteristicas:

En el ambito intelectual: Curiosidad, capacidad de observacion, capacidad para discernir, capacidad para
formular ensayos, articulos y trabajos de investigacion.

En el &mbito socio emocional: Tiene la caracteristica de ser adaptable a su entorno social, interés por sus
procesos culturales.
Poseer buenas condiciones Psicomotoras.

PERFIL DEL EGRESADO

El Tecnélogo Médico con mencién en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica:

Planifica, evalia y supervisa métodos, técnicas y procedimientos de acuerdo a los avances cientificos y
tecnoldgicos — aplicados en sistemas organicos e inorgani-cos con la finalidad de identificar y/o cuantificar
sustancias, organismos, tejidos y componentes celulares.

Emite diagnostico de laboratorio coordinando e interactu-ando con el equipo interdisciplinario de salud. Ejecuta
labores de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamien-to, recuperacion y mantenimiento de la salud
individual, colectivay de su entorno.

El Tecndlogo Médico con mencion en Terapia Fisica y Rehabilitacion:

Actua directamente con las personas, realizando la evaluacion, diagnéstico fisico — funcional, programacion y
tratamiento para la promocion y prevencion, mantenimie-nto y/o restablecimiento funcional en problemas de
salud relacionados con deficiencias, discapacidades y minus-valias buscando optimizar las capacidades
fisiologicas y psico — neuro —sensorio motrices de la persona en relacion con su entorno familiar, socio cultural
y laboral; teniendo como objetivo de la reinsercion fisico - funcional. Interactda con el equipo multidisciplinario
de profesionales de salud paraellogro de los objetivos de tratamiento.

Carrera Académico Profesional
Tecnologia Médica

El Tecndlogo Médico con mencion en Radiologia:

Planifica, evalua, aplica, modifica e innova métodos, procedimientos y tecnologias en la aplicacion de las
radiaciones ionizantes y no ionizantes, para la obtencion de imégenes de ayuda diagndstica y/o tratamiento,
dosificandolas racionalmente y permitiéndole contribuir al fomento, promocion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud, asi como en cualquier otra aplicacion relacionada al uso de las radiaciones, investigacion y/o
seguridad radioldgica.

CAMPO OCUPACIONAL

El Profesional Tecndlogo Médico, tiene la oportunidad de desempefiar sus funciones y labores en las siguientes
instituciones:

- Ministerio de Salud.

- EsSalud

- Hospitales de las FFAA

- Clinicas privadas

- Centros de Diagnostico

- Laboratorios Clinicos

- Laboratorios de Investigacion
- CentroRadioldgicos

- Industrias Quimicas

- Laboratorios Industriales

- Consultorios Particulares

- Docencia

- Centros de Investigacion

- Ejerciciolibre de la profesion.
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PLAN DE ESTUDIOS

| AsGNaTwRA | HT kW] TH]| c B | ASIGNATWRRA | HT | HP ] TH | C |
Metodologia del Trabajo Universitario 3 0 3 3 Primeros Auxilios 2 2 4 3
Matematica 4 0 4 4 Patologia General 2 2 4 3
Comunicacion 4 0 4 4 Introduccion a la Tecnologia Médica 2 4 6 4
| Cultura de Paz y Defensa Nacional 1 2 3 2 Il Epidemiologia 2 2 4 3
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 1 2 3 2 Actividad Formativa Il 1 2 3 2
Biologia 3 2 5] 4 Fisiologia Humana 2 2 4 3
Quimica General 3 2 5 4 Bioquimica 4 2 6 5]

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Fisica
Idiomas
I Desarrollo Personal y Social
Actividad Formativa |
Anatomia Humana
Quimica Organica
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Del IV al X Semestre los cursos varian de acuerdo a la

especialidad que el estudiante elija, que en nuestra
carrera son:

ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
- Laboratorio Clinico y - Terapia Fisica 'y
Anatomia Patologica Rehabilitacion
ESPECIALIDAD
- Radiologia.



poirector: __\N

Mg. MVZ. René Eduardo Huanca Frias \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académico:

Bachiller en Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Titulo Profesional:

Médico Veterinario y Zootecnista.

A sedes: \\\\N

Juliaca y Azangaro

PERFIL DEL INGRESANTE

El ingresante a la Carrera AcadémicoProfesional de Medicina Veterinaria debe tener conocimiento de la

proyeccion de la profesion.

- Debetenerlacapacidad de sintesis y observacion.

- El ingresante debe mostrar un compromiso ético con las personas, animalesy medio ambiente.
Ademés de tener habilidad para el uso de las TICs, Psicomotricidad fina y la aptitud para aprender
permanentemente.

PERFIL DEL EGRESADO

- Tiene habilidad en la investigacion y difusion de los conocimientos que generen el desarrollo cientifico y
tecnoldgico en el area de la Medicina Veterinaria y Zootecnia.

- Es competente para planear, organizar, dirigir y controlar las empresas dedicadas a la produccion
animal, latransformacion y conservacion de los alimentos de origen, destinados al consumo humano.

- Seconduce con ética profesional y tener como objetivo el bienestar de la sociedad y de los animales.

- Promueve la salud animal, mediante el conocimiento y la aplicacion de la Medicina Veterinaria

- Promueve programas de salud publica para salvaguardar la salud del hombre y de los animales.

- Elabora programas de desarrollo agropecuario de laRegion y el Pais.

- Realiza estudios epidemioldgicos para aplicar medidas en salud puablica.

CAMPO OCUPACIONAL
- Centros médico-quirtrgico de animales domésticos (Hospital Veterinario)
- Laboratorios de diagnéstico veterinario: Patologia, Microbiologia Parasitologia.

Carrera Académico Profesional
Medicina

Veterinaria y Zootecnia

Industrias pecuarias: Ganadera, lechera, carnes, avicola, acuicola.
Medicina veterinaria preventiva.

Salud, producciony reproduccion animal.

Economiay administracion de empresas pecuarias.

Docencia pedagogicay universitaria.

Instituciones pablicas y privadas.

ONGs.

Ministerio de Salud.

Desempenos profesionales

Gerente 0 administrador en empresas agropecuarias productivas (granjas avicolas, de porcinos,
establos lecheros, centros de engorde, centros de recria).

Empresas comercializadoras de insumos y productos manufactura pecuario.
Investigador y docente de instituciones pablicas y privadas.

Promotory extensionistas de entidades agropecuarias.

Funcionario publico del sector agrario y otros.

En clinicas y hospitales de animales menores ymayores.
Hipodromos.

Fabricas de alimentos.

Ejercicio libre de la profesion.

En el manejo de especies bovina, ovina, porcina yavicola.
Enlaconservaciony mejora de la salud de los animales de compaiia.
Asimilacion a las fuerzas armadas y policiales.
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PLAN DE ESTUDIOS
| AsiGNaTwRA | HT WP TH ] c W | ASIGNATWRA | HT | HP ] TH | C |

Matematica

Comunicacion

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa Nacional
Biologia

Metodologia del trabajo Universitario
Anatomia Animal |

Desarrollo Personal y Liderazgo

Actividad Formativa (Musica)

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
Idioma Quechua

Quimica General

Embriologia Veterinaria

Anatomia Animal Il

Fisiologia Veterinaria |

Microbiologia

Estadistica y Biometria Veterinaria
Histologia Veterinaria

Marketing Y Comercializacion Pecuaria
Anatomia Animal IlI

Actividad Formativa Il (deporte)

Etica y Deontologia Profesional

Bioquimica

Fisiologia Veterinaria Il

Parasitologia Veterinaria |

Formulacion y Evaluacion de Proyectos Agropecuarios
Nutricion y Alimentacion de Monogastricos

Virologia e Inmunologia Veterinaria

Patologia Veterinaria |

Diagnéstico Clinico |

Parasitologia Veterinaria Il
Biotecnologia y Reproduccion Animal
Farmacologia y Terapéutica Veterinaria |
Inglés Técnico Veterinario

Nutricion y Alimentacion de Poligastricos
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Patologia Veterinaria Il

Diagnostico Clinico Il

Epidemiologia y Zoonosis

Medicina Interna de Animales Menores
Farmacologia y Terapéutica Veterinaria Il
Genética y Mejoramiento Animal
Economia y Empresa

Investigacion |

Medicina Interna de Animales Mayores
Laboratorio Clinico

Cirugia de Animales Menores

Salud Publica y Saneamiento Ambiental
Medicina Manejo de Fauna Silvestre
Manejo de Especies Hidrobiolégicas

Investigacion Il

Cirugia de Animales Mayores

Medicina Alternativa

Produccion de Cuyes y Conejos

Produccién de Porcinos

Juzgamiento y Acicalamiento de Canes y Felinos
Produccién de Pastos y Forrajes

Investigacion Il

Produccion de Aves

Producciéon de Ovinos

Produccién de Camélidos Sudamericanos
Procesamiento de Productos Pecuarios
Construcciones Rurales Pecuarias
Electivo |

Ginecologia y Obstetricia Veterinaria
Inspeccion y Control de Alimentos
Imagenologia y Fisioterapia Veterinaria
Produccién de Bovinos

Produccién de Equinos

Seminario de Tesis

Electivo Il
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FACULTAD DE INGENIERIAS
Y CIENCIAS PURAS

Decano:
Mg. Alfredo Zegarra Butron

ADMISION 2020

CUADRO DE VACANTES

= e 3
I o = 5 § % 3 ..
CARRERAS PROFESIONALES g 2 g g & 8 8 el e FILIALES
o % = ] = 3 o
glElE|lE|lElaglslsS|E | R IESE=EE =
’ 85 0 0 0 0 O O O 5 0 0 0 90 JULACA
INGENIERIA CIVIL 0 0 0 0 0O O O O O O O 0 40 PUNO
3 0 0 0 0 0O 0 0O 0 0 O 0 30 AREQUPA
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 45 0 0 0 0 0O 0 0 5 0 0 0 50 JULACA
INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 43 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 45 JULACA
INGENIERIA INDUSTRIAL 40 0 0 0 0O O O O 2 0 0 0 42 JULACA
INGENIERIA MECATRONICA 490 0 0 0 0O O 0 O O O 0 O 40 PUNO
ARQUITECTURA Y URBANISMO 133 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 140 JULACA
INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL 76 0 0 0 0O 0 O O 4 0 0 0 80 JULACA




pDirector___\N

Ing. Ronald Madera Teran

\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académico: Bachiller en Ingenieria Civil
Titulo Profesional: Ingeniero Civil

h sedes: \N\\\N

Juliaca, Puno y Arequipa

Carrera Académico Profesional
Ingenieria Civil

PERFIL DEL INGRESANTE CAMPO OCUPACIONAL
Los postulantes ala Carrera AcadémicoProfesional de Ingenieria Civil, deben cumplir el siguiente perfil: El profesional graduado de la Carrera Académico Profesional de Ingenieria Civil, labora en:
- Domina conceptos, tedricos, principios y leyes en las areas de la Fisica y Matematica. Sector Publico
- Tiene una aptitud y actitud para la innovacion ennuevastecnologias. - Municipalidades Distritales y Provinciales.
- Muestra habilidades técnicasy desarrolla niveles del pensamiento l6gico formal, con creatividad, - Gobiernos Regionales.
autonomia flexibilidad y pro actividad. - Ministerio del Estado.
- Maneja estrategias para procesar y obtener informacion de todo tipo de fuentes, en el areadelas -  ProyectosEspeciales.
ciencias. - Organizaciones barriales y comunales de pais
- Muestra actitudes para el cambio, tiene una buena autoestima, es innovador, facilidad de comunicacion, -  Docencia en universidades pablicas.
posee un pensamiento critico y reflexivo, con principios éticos. Sector Privado
- Empresas privadas de construccion.
PERFIL DEL EGRESADO - Empresas privadas de consultoria.
- Conoce e interpreta del entorno en el que se desempenia, para ser un lider en equipos multidisciplinariosy - Empresas privadas que requieren infraestructura
enlasociedad. - Docencia enuniversidades privadas.
- Conocelainteraccion de los componentes del ambiente, practicando la cultura del desarrollo sostenible. - Organismos no Gubernamentales.
- Tiene la capacidad de abstraer y analizar datos, con pensamiento 1ogico y analitico, cooperando con el - Gonstrucciones particulares.
desarrollo social. Desempeiios Profesionales
- Conoce las nuevas tecnologias de la informacion, aplicando a su ejercicio personal y profesional. El profesional enIngenieria Civil se desempefia como:
- Tiene la capacidad de abstraer, plantear y solucionar problemas; representando gréficay analiticamentesu - Ejecutor de obras civiles.
solucioningenieril. - Gestor de empresas privadas de construccion.
- Desarrollay plantea soluciones de problemas de ingenieria geotécnica, como consultory ejecutorde obras - Gerente. Jefey administrador de las oficinas del area deinfraestructura del sector pblico.
civiles; resolviendo las necesidades de infraestructura de la sociedad en el 4rea de la ingenieria de - Supervisordeobras civiles.
transporte. - Emprendedorde consultorias y empresas constructoras en el ambito de laindustria de la construccion.
- Desarrollay plantea soluciones de problemas de ingenieria estructural, como consultory ejecutor de obras = Innovador de nuevos conocimientos.
civiles; resolviendo las necesidades de infraestructura de la sociedad del drea de estructuras. - Auditor de proyectos y obras civiles.

- Desarrolla y plantea soluciones de problemas de gestion de la construccion, como consultor y
ejecutor de obras civiles; resolviendo las necesidades de infraestructura de la sociedad utilizando
soluciones tradicionales e innovadoras en el érea de construcciones.




PLAN DE ESTUDIOS

| AsiGNATLRA___ | HT | WP ] TH | c N

Matematica

Comunicacion

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa Nacional
Dibujo para Ingenieria

Algebra Superior

Fisica |

Ingles |

Actividad Formativa y Deportiva
Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Geologia General

Geometria Descriptiva

Calculo |

Fisica Il

Ingles Il

Etica y Deontologia
Dinamica

Taller de Arquitectura
Topografia |

Calculo Il

Estatica

Liderazgo

Tecnologia del Concreto

Mecanica de Fluidos |

Tecnologia de la Construccion Andina
Topografia Il

Calculo 11l

Resistencia de Materiales |

Estadistica y Probabilidades
Ecuaciones Diferenciales
Mecanica de Fluidos Il

Mecanica de Suelos |

Disefio Geométrico de Carreteras
Métodos Numéricos

Resistencia de Materiales II
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ASIGNATURA

Construcciones |

Mecanica de Rocas
Ingenieria de Rios

Mecanica de Suelos Il
Construccion de Obras Viales
Hidrologia

Andlisis Estructural |

Metodologia de la Investigacion Cientifica
Construcciones I

Abastecimiento de Agua

Cimentaciones |

Ingenieria de Transporte

Instalaciones Sanitarias, Eléctricas y Especiales
Analisis Estructural Il

Taller de Investigacion |

Drenaje Urbano y Alcantarillado Sanitario
Cimentaciones Il

Disefio de Pavimentos

Disefio de Sismos Resistente

Concreto Armado |

Electivo |

Taller de Investigacion Il

Costos y Presupuestos

Estructuras Hidraulicas |
Estabilizacion de Suelos y Taludes
Seguridad, Salud y Medio Ambiente
Concreto Armado I

Electivo Il

Legislacion y Supervision de Obras
Estructuras Hidraulicas II

Gestion de Proyectos de Construccion
Puentes y Obras de Arte

Albafileria Estructural

Taller de Investigacion Il

Electivo Ill
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poirector _ \N

Ing. Salvador T. Valdivia Cardenas \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académico:

Bachiller en Ingenieria Mecanica Eléctrica.
Titulo Profesional:

Ingeniero Mecanico Electricista.

A seces: \\\\N

Juliaca

PERFIL DEL INGRESANTE

El postulante que logra su ingreso a la Carrera Académico Profesional de Ingenieria Mecénica Eléctrica deberd
tener:

- Habilidady preferencia por las ciencias.

- Aptitudes y actitudes favorables enfocadas al desarrollo de la investigacion y a la tecnologia mediante el
uso de las ciencias bésicas, fisicas, mateméticas y formales.

- Destrezaparael uso delrazonamiento I6gico en el desarrollo de sus actividades.

- Capacidad de abstraccion, imaginacion, andlisis y sintesis.

- Buenarecepcionvisual.

- Habilidad manual e interés por el manejo ordenado de instrumentos y equipos de aplicacion tecnoldgica y
sobre todo actitud favorable al cultivo y desarrollo de los valores morales, éticos y ambientales.

PERFIL DEL EGRESADO

El graduado de la Carrera Académico Profesional de Ingenieria Mecénica Eléctrica de la Universidad Andina

Néstor Caceres Velazquez:

- Diseda, construye, controla, ejecuta mantenimiento e innova sistemas electromecénicos destinados a la
generacion, transformacion, transmision, distribucion y aprovechamiento de la energia eléctrica en todas
sus aplicaciones.

- Disena, formula, desarrolla y evalia, proyectos mecanicos y electro mecanicos sostenibles.

- Planificay controla los diferentes procesos productivos y de mantenimiento para alcanzar los mas altos
niveles de calidad aminimos costos.

- Gestionay lideraempresas industriales, comerciales y de servicio, relacionadas con su quehacer.

- Adapta y aplica nuevas tecnologias para satisfacer las necesidades de la sociedad premunido de valores
éticos-morales y responsabilidad socio-ambiental.

Carrera Académico Profesional

Ingenieria Mecanica
Eléctrica.

CAMPO OCUPACIONAL
El drea de desemperio profesional de un egresado de la Carrera Académico Profesional de Ingenieria Mecanica
Eléctricaseraen:

En empresas publicasy privadas de generacionyy distribucion eléctrica.
Empresas mineras publicas y privadas de extraccion de minerales.
Empresas de Mantenimiento electromecanico.

Ministerio de energia y minas, 6rganos supervisoresy detransporte.
Pequenas y medianas industrias de produccién metal mecanica.
Centros de revisiones técnicas y servicio.

Institutos y centros de investigacion nacional e internacional.
Universidades publicas y privadas.

Gobiernos regionales y municipalidades provinciales y distritales.

Desempeiios profesionales

Disefador, ejecutor y supervisor de proyectos electromecanicos.

Gestor de la produccion, operacion y ejecucion del mantenimiento de maquinaria industrial y minera
conforme alas normas y estandares nacionales e internacionales.

Planificador y ejecutor de proyectos de estructuras metalicas.

Propulsor de la creaciony desarrollo de pequenas y medianas empresas.

Gerente de instituciones estatales y privadas.

Gestor de contratos en pequefas y medianasempresas.

Consultory ejecutor de proyectos en el sector energético y minero.

Generador de nuevos conocimientos en base alametodologia cientifica.



PLAN DE ESTUDIOS
| AsiGNaTwRA | HT | WP | TH ]| C J |

Matematica
GeometriaAnalitica Vectorial

Introduccién a la Ingenieria Mecanica Eléctrica

Dibujo Técnico

Cultura de Paz y Defensa Nacional
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Comunicacion

Calculo |

Fisica |

Estadistica y Probabilidades

Geometria Descriptiva

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Metodologia del Trabajo Universitario
Actividad Formativa

Calculo Il

Fisica Il

Filosofia

Lenguajes de Programacion
Ciencia de los Materiales
Estatica

Disefio Asistido por Computadora

Calculo Avanzado

Fisica Ill

Resistencia de Materiales
Maquinas y Herramientas
Termodinamica |

Dinamica

Liderazgo y Etica Profesional

Métodos Numéricos

Andlisis de Circuitos Eléctricos |
Termodinamica Il

Elementos de Maquinas

Mecanica de Fluidos

Laboratorio de Ingenieria Mecanica |
Ingles |
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ASIGNATURA

Andlisis de Circuitos Eléctricos Il
Circuitos Electrénicos y Digitales
Dinamica de Gases

Laboratorio de Circuitos Eléctricos |
Disefio Mecéanico

Laboratorio de Ingenieria Mecanica Il
Ingles Il

Sistemas de Distribucién Eléctrica |
Electrénica de Potencia

Laboratorio de Circuitos Eléctricos Il
Méaquinas Eléctricas

Laboratorio de Ingenieria Mecanica Il
Gestion de Empresas

Turbo Maquinas |

Sistemas de Distribucion Eléctrica Il
Centrales Eléctricas

Laboratorios de Maquinas Eléctricas
Metodologia de la Investigacion
Transferencia de calor

Electivo Especialidad Mecanica
Electivo Especialidad Eléctrica

Andlisis de Sistemas Eléctricos de Potencia
Ingenieria de Control |

Motores de Combustion Interna
Preparacion para la Practica pre Profesional
Tesis |

Electivo Especialidad Mecanica

Electivo Especialidad Eléctrica

Ingenieria de Mantenimiento y Seguridad Industrial

Formulacién de Proyectos Energéticos
Tesis Il

Control y Automatizacion electromecanico
Electivo Especialidad Mecanica

Electivo Especialidad Eléctrica

Précticas Pre Profesionales 6 meses
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pDirector: ___\N

Mg. Ing. Giovanni José Huacasi Supo \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académico:
Bachiller en Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
Titulo Profesional:

Ingeniero Electronico y de Telecomunicaciones.

A Seces: \\\\N

Juliaca

PERFIL DEL INGRESANTE

El postulante a nuestra Carrera Académico Profesional debe tener iniciativa para solucionar problemas de
indole tecnoldgica, capacidades bésicas en las dreas de Matematica y Fisica. Debe contar con valores
suficientes para el desempeno de la ingenieria y su aplicacion posterior una vez que haya concluido los 5 afios
de estudio, debe ser sensible ante los problemas actuales del medio ambiente.

Poseer habilidades y aptitudes en las éreas de matematica y fisica.

Razonamiento l6gico.

Destrezas en el manejo de las tecnologias de lainformacion.

Capacidad de interpretar, analizar y sintetizar informacion.

Habilidad paraidentificary resolver problemas.

Tener disciplina de estudio, capacidad para organizar sutiempo y trabajo de forma auténomay en grupo.
Deseos de superacion para trabajar con la tecnologia de Ultima generacion.

Capacidad de liderar equipos de trabajo.

Capacidad de trabajo en grupos interdisciplinarios.

PERFIL DEL EGRESADO

El Ingeniero en Electronica y Telecomunicaciones de la UANCV, es un profesional altamente capacitado para
realizar el analisis de la realidad local nacional e internacional e identificar problemas observados en estos
ambitos para luego proponer soluciones tecnolégicas que solucionen las diferentes carencias a nivel

Carrera Académico Profesional
Ingenieria Electrénica y

Telecomunicaciones

tecnoldgico, para llevar a cabo estos procesos de mejora en la sociedad tiene competencias para disenar,
instalar, adecuary soportar soluciones orientadas a los sectores de las telecomunicaciones y la automatizacion
industrial, teniendo en consideracion las normativas actuales que rigen las diferentes tecnologias, a su vez lo
realiza con respeto hacia el medio ambiente. ~ También tiene la capacidad de elaborar estudios
socioeconoémicos de proyectos de inversién pablico y privado en el érea de las tecnologias, asesorias y
ejecucion de proyectos que involucren disefio e investigacion, tanto en sector pablico como privado.

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones podra desemperiar funciones en: Empresas de
telecomunicaciones, companias mineras y petroleras, empresas productoras de bienes y servicios, centros de
investigacion y desarrollo, instalacion, mantenimiento y disefio de sistemas electronicos aplicados al control de
procesos, instrumentacion, automatizacion y comunica-ciones, adaptacion de equipos existentes a
necesidades especificas de una industria, disefio de dispositivos y sistemas electrénicos de acuerdo con los
requerimientos de laindustria, cétedra universitaria.

El campo de accion se halla estrechamente vinculado con el de la industria electronica en sus mas variado
aspectos y aplicaciones, con la industria en general, por utilizar todas ellas en la actualidad sistemas
electronicos, y con las empresas e instituciones dedicadas a la investigacion y el desarrollo tecnol6gico.




PLAN DE ESTUDIOS

| AsiGNATWRA | HT | WP ] TH | Cc N |

Algebra Lineal

Lenguajes de Programacion |

Introduccién a la Electronica y Telecomunicaciones
Comunicacion

Matematica

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Cultura de Paz y Defensa Nacional

Metodologia del Trabajo Universitario

Calculo para Ingenieria |

Fisica |

Circuitos Eléctricos |

Lenguajes de Programacion I

Dibujo Técnico

Actividad Formativa

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Calculo para Ingenieria Il

Fisica Il

Electronica Analdgica |

Circuitos Eléctricos Il

Laboratorio de Electrénica |
Disefio Asistido por Computadora
Ingles |

Calculo para Ingenieria Ill
Estadistica y Probabilidades
Maquinas Eléctricas
Electronica Digital |
Electrénica Analdgica Il
Laboratorio de Electrénica Il
Ingles Il

Sefiales y Sistemas

Electrénica de Telecomunicaciones
Modelamiento en Control de Procesos
Electronica Digital Il

Campos Electromagnéticos
Laboratorio de Electronica llI
Psicologia

Filosofia
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ASIGNATURA

Telecomunicaciones Analogicas
Telematica |

Instrumentacion Electronica
Sistemas Embebidos |

Laboratorio de Telecomunicaciones |
Control de Procesos |

Liderazgo

Telecomunicaciones Digitales
Telematica Il

Electronica Industrial

Sistemas Embebidos II

Laboratorio de Telecomunicaciones I
Control de Procesos Il

Economia y empresa

Antenas

Lineas de Transmision y Guias de Onda
Automatizacion de Procesos Industriales
Procesamiento Digital de sefiales
Laboratorio de Control de Procesos
Control Digital de Procesos

Metodologia de la Investigacion

Comunicaciones Inalambricas

Sistemas de Comunicaciones Opticas
Fundamentos de Robética Industrial

Sistemas de Microondas

Regulacién y Mercado de las Telecomunicaciones
Electivo Investigacion en Control de Procesos
Proyecto de Tesis |

Sistemas de Televisiéon y Radiodifusion
Sistemas de Comunicaciones Moéviles
Sistemas de Comunicacién Satelital
Planeamiento y Evaluacion de Proyectos
Electivo Investigacion en Telematica

Electivo Investigacion en Telecomunicaciones
Proyecto de Tesis Il
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B\

Dr. Ing. Carlos Rodriguez San Roman \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académicos:

Bachiller en Ingenieria Industrial
Titulo Profesional:

Ingeniero Industrial.

A Seces: \\\\N

Juliaca

PERFIL DEL EGRESADO

Elingresante ala Carrera Académico Profesional de Ingenieria Industrial, debera contar con:
- Conocimientos por las matematicas.

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Interésyvocacion en las dreas cientifica, tecnologicay humanistica.

- Creatividad y mente innovadora.

- Gusto poreltrabajo en equipo.

- Creatividad enla solucion de problemas.

PERFIL DEL EGRESADO

Los egresados de la Carrera Académico Profesional de Ingenieria Industrial seran capaces de:

- Generar propuestas paralasolucion de problemas empresariales.

- TenerCapacidad analitica y de gestion

- Dirigirlos procesos de cambio que involucren mejoras tecnolégicas en la organizacion.

- Identificar oportunidades de negocios y desarrollar los proyectos respectivos.

- Estructurar, organizar, optimizary administrar los diversos sistemas y procesos dentro de una organiza-
cion.

- Tomardecisiones basadas en analisis economicos y técnicos.

- Dirigiry motivar el recurso humano

- Gerenciar cualquier empresa u organizacion en diversas areas, asi como la gerencia general.

Carrera Académico Profesional
Ingenieria Industrial

CAMPO OCUPACIONAL

El Ingeniero Industrial puede desempefarse en cualquier empresa publica o privada en instituciones u
organizaciones, en las siguientes areas:

- Operaciones.

- Produccion.

- Planta.

- Calidad.

- Logistica.

- Finanzas.

- Gestion.

- Administracion.

- Mantenimiento.

- Comercializacion.

- Investigacion.

- Desarrollo de Proyectos.

- Seguridad.

- Recursos humanos.

- Consultor.

- Asesor.

- Asumirlagerencia general, entre otras.
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PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURA

Metodologia del Trabajo Universitario
Comunicacion

Dibujo para Ingenieria

Matematica

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa Nacional
Quimica |

Filosofia

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Actividad Formativa

Quimica Il

Calculo |

Fisica |

Algebra Lineal y Geométrica Analitica

Ingles |

Disefio Asistido por Computadora
Geometria Descriptiva

Calculo Il

Fisica Il

Psicologia Industrial

Introduccion a la ingenieria Industrial

Ingles Il

Calculo 11l

Estadistica y Probabilidades

Fisica lll

Administracion y Organizacion de Empresas
Economia General

Gestion Contable

Ingles Il

Inferencia Estadistica
Termodinamica

Mecanica Aplicada

Marketing Estratégico
Ingenieria de Métodos |
Investigacion de Operaciones |
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Resistencia de Materiales
Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Ingenieria de Métodos Il
Investigacion de Operaciones Il
Costos y Presupuestos
Operaciones Unitarias
Investigacion |

Gestion Ambiental y Energias Renovables
Planeamiento Estratégico

Logistica y Cadena de Suministros
Planeamiento y Control de la Produccion
Simulacién y Optimizacion de Procesos
Gestion Financiera

Investigacion Il

Ingenieria Comercial

Manufactura

Control de Calidad

Ingenieria Econdmica

Métodos Estadisticos para la Investigacion
Electivo |

Comercio Internacional

Ingenieria del Producto

Gestion del Talento Humano

Taller de Investigacion |

Electivo Il

Preparacion para la Practica Pre Profesional |

Mantenimiento y Automatizacion Industrial
Seguridad y Salud Ocupacional

Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Taller de Investigacion Il

Electivo Il

Preparacion para la Practica Pre Profesional |l
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M\

Ing. Edwar Ranulfo Sanchez Carrec’)n\

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académico:

Bachiller en Ingenieria Mecatronica
Titulo Profesional:

Ingeniero Mecatronico

h Sedes: \\\\N

Puno

PERFIL DEL INGRESANTE

El estudiante que ingrese a la Carrera Académico Profesional de Ingenieria Mecatronica, debe contar con una

solida formacion integral, con las competencias del nivel medio superior en fisica, matemdticas, manejo de

tecnologias de informacién y comunicacion, con dominio basico del idioma inglés, asi como tener la capacidad de

trabajar en equipo, con actitudes de liderazgo propositivas, deseos de superacion, conduciéndose en todo

momento con ética, responsabilidad y tolerancia en sus ambientes de desarrollo personal y profesional.

- Conocer aspectos basicos sobre el manejo de equipo de computo.

- Dominar conceptos sdlidos en las ciencias fisico-matematicas.

- Entenderlos conceptos de Ldgica Matematica.

- Dominaraspectos bésicos delidiomainglés.

- Explicar e interpretar los resultados obtenidos mediante procedimientos mateméticos y los contrasta con
modelos establecidos o situaciones reales.

- Cuantificar, representar y contrastar experimental 0 mateméticamente las magnitudes del espacio, tiempo y
las propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

- Manejarequipo de computo.

- Leerycomprendertextos en suidiomay eninglés.

- Interés paralaactualizacion y educacion permanente.

- Comportarse de manera responsable, honesta, ética con compromiso y profesionalismo para el buen
desarrollo de las actividades que lleve a cabo.

- Ejercerun liderazgo proactivo, creativo y propositivo paralatoma de decisiones con tolerancia.

- Desarrollarla capacidad critica y autocracia en su vida profesional y personal.

- Capacidad de desarrollo encontextos profesionales, personales, culturales y sociales.

- Trabajarenequipo.

PERFIL DEL EGRESADO

Es un profesional interdisciplinario capaz de disefiar, manufacturar y construir dispositivos y sistemas
mecatronicos, asi como automatizar procesos industriales, con dominio de una segunda lengua y la habilidad de
integrarse en equipos de trabajo, para desarrollar y emplear nuevas tecnologias, que esté aplicada de manera ética
y responsable en Ia solucion de las necesidades del entorno social y en armonia con el medio ambiente, con la
obtencion del grado académico de Bachiller en Ingenieria Mecatronica, el graduado posee las siguientes
caracteristicas:

Carrera Académico Profesional

Ingenieria Mecatronica

- Comprenderlos elementos parael controly automatizacion de sistemas y procesos.

- Identificar sensores y actuadores para aplicaciones de control.

- ldentificarlos componentes que constituyen un sistema embebido.

- Entender la metodologia para eldisefo, dibujo, manufactura e ingenieria asistidos por computadora.

- Conocer los principios fisicos y matematicos que describen el comportamiento de sistemas mecatronicos.
- Conocerel funcionamiento de los elementos que intervienen en sistemas neumaticos e hidraulicos.

- Conocerlametodologia parael disefio de proyectos de productos y procesos mecatrénicos.

- Disefar proyectos de productosy procesos mecatronicos.

- Gestionar proyectos de productosy procesos mecatronicos.

- Desarrollar hardware y/o software para aplicaciones especificas de control y automatizacion.

CAMPO OCUPACIONAL

El campo ocupacional actual del Ingeniero Mecatronico estd en empresas de la industria automotriz,

manufacturera, petroquimica, metal-mecénica, alimentos y electromecanica, realizando sobre todo actividades de

disefio, manufactura, programacion de componentes y sistemas industriales y equipo especializado, asi como en
lapromociony activacion de empresas de servicios profesionales.

- Automatizacion: en la gran mayoria de las empresas del sector industrial, comercial y de servicios del sector
industrial, comercial y de servicios donde se utiliza con mayor incidencia los medios electronicos y de
automatizacion; ejerciendo la profesion en empresas de tipo: minera, manufactura, electricidad, comercio,
comunicaciones y servicios; asi mismo, por cuenta propia puede desarrollar la actividad profesional en
gestion de empresas, ejecutando libremente servicios especificos requeridos por los clientes.

- Manufactura flexible: empresas dedicadas a lafabrica-cion de sistemas y componentes eléctricos o electro-
nicos. Empresas dedicadas a integrar proyectos de automatiza-cion de procesos. Area de mantenimiento de
sistemas automatizados en: Industrias quimicas, farmacéuticas, transformacion de la madera, metal
mecdnica, automotriz, textil y de confeccion, proceso de alimentos, sector eléctrico. Empresas dedicadas ha
proporcionar servicios generales especializados.

- Parque Automotor: ser su propio jefe brindando servicio de mantenimiento automotriz como efectuar
gestiones de mantenimiento de flota vehicular.



PLAN DE ESTUDIOS
| AsieNaTbRA__ JHT | Hp | TH o c W] ASGNATIRA | HT | HP | TH ] C |

Matematica

Comunicacion

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa Nacional
Metodologia del Trabajo Universitario
Quimica

Introduccion a la Ingenieria Mecatronica

Actividad Formativa

Inglés |

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Calculo |

Fisica |

Dibujo Técnico

Laboratorio de Mecanica

Filosofia

Inglés Il

Geometria Descriptiva
Programacion |

Calculo Il

Fisica Il

Estadistica y Probabilidades

Etica y Liderazgo

Mecanica del Cuerpo Rigido

Programacion II

Calculo Avanzado

Fisica lll

Disefio Asistido por Computadora

Mecanica de Fluidos y Transferencia de Energia

Economia y Empresas

Resistencia de Materiales
Termodinamica

Disefio Avanzado por Computadora
Circuitos Eléctricos |

Circuitos Electronicos

Laboratorio de Electronica
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Hidraulica y Neumatica

Disefio de Elementos de Maquinas
Sensores y Actuadores Industriales
Control |

Circuitos Eléctricos Il

Sistemas Digitales

Laboratorio de Electricidad

Laboratorio de Sensores y Actuadores Industriales

Disefio de Mecanismos y Maquinas

Disefio y Manufactura Asistido por Computadora
Control Il

Maquinas Eléctricas

Electrohidraulica y Electroneumatica
Laboratorio de Sistemas Automotrices

Microprocesadores y Microcontroladores

Automatizacién y Controles Logisticos Programables

Automatizacion de Sistemas de Manufactura
Inteligencia Atrtificial

Metodologia de la Investigacion

Electivo 1

Electivo 2

Control Avanzado

Electrénica de Potencia

Redes Industriales

Taller de Tesis |

Procesamiento Digital de Sefales
Preparacion para Practicas pre Profesionales
Electivo 3

Electivo 4

Instrumentacion y Control de Procesos
Robdtica

Proyecto Mecatrénico

Taller de Tesis Il

Célculo por Elementos Finitos

Electivo 5

Electivo 6
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B\

Mg. Arg. Ramiro A. Bolafios Calderén \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académico:

Bachiller en Arquitectura y Urbanismo
Titulo Profesional:

Arquitecto

A seces: \\\\\

Juliaca

PERFIL DEL INGRESANTE

En este contexto donde la ensefianza basica e intermedia, proporcionan en la actualidad muy bajos niveles de
desempefio, no ponemos barreras ni dificultades al ingreso de los jévenes. Sin embargo, en nuestras campanas de
admision y prospectos de ingreso recomendamos que los postulantes a la Carrera Académico Profesional de
Arquitectura y Urbanismo de la FICP-UANCYV, deban reunir las siguientes habilidades fundamentales que propician
mejores condiciones a quien las posee:

- Inteligencia Espacial

- CulturaLiteraria

- Ingenio matemético y geométrico

- Habilidady destrezaen dibujo y/o artes plasticas o manuales

PERFIL DEL EGRESADO

- Posee fundamentos cientificos,
conocimiento de la realidad.

- Comunica sus ideas y proyectos usando herramientas discursivas, textos escritos y esencialmente,
expresiones gréficas biy tridimensionales, haciendo uso de técnicas tradicionales y modernas para defender,
sustentar y compartirlos productos de su creatividad.

- Manifiesta entoda circunstancia su espiritu de superacion, actualizando constantemente sus conocimientos y
habilidades a nuevas tecnologias sostenibles y procesos globalizados.

- Mantiene un comportamiento ético y conducta social y profesional intachable.

- Sedesenvuelve eficientemente en equipos urbano-arquitectonicos e interdisciplinarios y forma asi mismo,
lidera empresas de enfoque sostenible.

- Realiza permanentemente investigacion de nuevas tecnologias limpias y procesos tecnoldgicos
alternativos al proceso del mercado edificatorio, tendientes a la sostenibilidad de las estructuras urbano-
arquitectonicas en el tiempo y espacio.

humanistas, sociales, tecnologicos y culturales, asi como un gran

Carrera Académico Profesional

Arquitectura y
Urbanismo

CAMPO OCUPACIONAL

- El arquitecto es un profesional que posee una vision sistematica que le permite integrar equipos
interdisciplinarios o desempenarse en el libre ejercicio de la profesion.

- Compete atodas las acciones y servicios propios de la profesion de arquitecto, como son el proyectar, dirigir
y supervisar la construccion de obras de carcter arquitectonico y urbano, indistintamente de su complejidad,
tamario y escala, como también el desarrollo del ejercicio profesional en campos como la investigacion y la
critica especializada. Involucrarse en proyectos con alto grado de innovacion, para organizaciones publicas o
privadas de distinto tamario y sector .

- Consultoriay asesoria de proyectos arquitectonicos y urbanisticos.

- Planificacion de proyectos urbanisticos.

Los campos ocupacionales en los que pueden desarrollarse son:

Sector Publico:

- Ministerios

- Organismos regionales de desarrollo
- Municipalidades y otros

Sector Privado:

- Empresas

- Compariias constructoras

- Companias consultoras



PLAN DE ESTUDIOS

| AsiGNATLRA___ | HT | WP ] TH | c N

Matematica

Comunicacion

Cultura de Paz y Defensa Nacional
Medio Ambiente Y Desarrollo Sostenible
Introduccién a la Arquitectura

Dibujo a Mano Alzada

Taller de Disefio |

Filosofia

Metodologia del Trabajo Universitario
Actividad Formativa

Geometria Descriptiva

Teoria de la Arquitectura |

Dibujo Técnico

Taller De Disefio Il

Electivo

TIC

Topografia

Fisica

inglés

Teoria de la Arquitectura Il
Representacion Digital |
Taller de Disefio Ill

Tecnologia de los Materiales

Historia y Analisis de la Arquitectura Antigua
Poblacion y Territorio

Habitat Bioclimatico |

Estructuras |

Representacion Digital Il

Taller de Disefio IV

Procesos Constructivos |

Teoria de la Arquitectura Il
Historia y Critica de las Ciudades
Habitat Bioclimatico II

Historia y Andlisis de la Arquitectura Media y Renacimiento

Representacion Digital 111
Taller de Disefio V
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ASIGNATURA

Procesos Constructivos Il
Estructuras Il
Teoria del Disefio Urbano |

Historia y Andlisis de la Arquitectura Industrial y Contemporanea

Energias Renovables
Disefio Grafico
Taller de Disefio VI

Disefio de Interiores

Teoria del Disefio Urbano Il
Taller de Disefio Urbano
Instalaciones en Edificaciones
Disefio Estructural |

Taller de Disefio VII

Metrados, Costos y Presupuestos
Seminario investigacion |

Planificacién Urbana y Rural

Estadistica

Patrimonio Cultural Edificaciones en el Pert
Taller de Disefio VIII

Electivo

Administracion y Gestion de la Construccion
Seminario Investigacion |1

Ordenamiento Territorial

Taller de Investigacion Aplicada |

Electivo

Précticas Pre Profesionales
Gestion Empresarial

Ejercicio Profesional

Taller de Investigacion Aplicada Il
Electivo
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pDirector: ____\N

Dr. Cesar Larico Mamani

\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académico:

Bachiller en Ingenieria Sanitaria y Ambiental
Titulo Profesional:

Ingeniero Sanitario y Ambiental

A Seces: \\\\N

Juliaca

PERFIL DEL INGRESANTE

Elingresante ala Carrera Académico de Ingenieria Sanitaria y Ambiental debe demostrar:

- Vocacion de servicio, espiritu investigador e innovador, responsabilidad y ética enfocados a la solucién de
problemas ambientales y sanitarios de laregion y el mundo.

- Interés por aprender conocimientos y desarrollar habilidades en las ciencias facticas y formales, tales
como la biologia, fisica, quimica, matemética, economia y estadistica como parte de la formacion
holistica e integradora del Ingeniero Sanitario y Ambiental.

- Habilidades comunicativas, uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, trabajo en equipo,
aprendizaje constante de nuevos conocimientos y paradigmas y disposicion a aprender idiomas.

PERFIL DEL EGRESADO

El Ingeniero Sanitario y Ambiental formado en la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” es un
profesional con sélida formacion cientifica y humanistica, innovador, proactivo y gestor del cambio; ejerce
liderazgo en la solucién de problemas ambientales y sanitarios con capacidad de sintesis y analisis, dispuesto
al mejoramiento continuo y perfeccionamiento a nivel de posgrado, se desempena eficaz y eficientemente en el
marcado laboral nacional e internacional aplicando los principios de la ingenieria al medio ambiente para
prevenir, mitigar o remediar los impactos ambientales, logrando mejorar la calidad de vida de la poblacion
mediante tecnologias adecuadas de saneamiento béasico y abastecimiento de agua.

CAMPO OCUPACIONAL
En el sector de la Ingenieria y Gestion Ambiental
- Elaborar y ejecutarinstrumentos de gestion ambiental de diversos sectores productivos para prevenir,

Carrera Académico Profesional
Ingenieria Sanitaria y

Ambiental

mitigar, controlary remediar sus efectos sobre el ambiente.

- Formular proyectos ambientales desde su estudio de base parael desarrollo sostenible.

- Aplicar la legislacion sanitaria y ambiental paracadauno de los sectores productivos.

- Formular, implementar y asegurar sistemas de gestion de calidad, ambiental, salud y seguridad
ocupacional enlas empresas.

- Formulareimplementar proyectos de planificacion ambiental y ordenamiento territorial.

- Formulary ejecutar proyectos de educacion ambiental.

- Investigar, desarrollar y ejecutar diferentes soluciones tecnolégicas que minimicen los efectos negativos
del proceso de produccion sobre el medio ambiente.

En el sector de saneamiento ambiental y agua

- Operacion de servicio de saneamiento ambiental de las municipalidades y empresas privadas que brindan
este servicio.

- Organizacion, normalizacion, tarificacion, disefio, construccion, operacion y control de servicios de
empresas de agua potable y desagiie.

En el sector de disposiciones de residuos sélidos.

- Normalizacion, disefio, operacion y control de los servicios del sector, recoleccion de desechos sdlidos y
de su disposicion final.

En el sector de lainstalaciones sanitarias.

- Disefio, normalizacion, control y operacion de las instalaciones sanitarias en las edificaciones de
entidades publicas o privadas.




PLAN DE ESTUDIOS
| asieNatbRa | | Hp il oc B | ASGNATLRA KT | HP | TH ] C |

Introduccién a la ingenieria Sanitaria y Ambiental
Comunicacion

Matematica

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Quimica |

Cultura de Paz y Defensa Nacional

Metodologia para el Trabajo Universitario

Calculo |

Biologia General

Fisica |

Economia

Quimica Il

Ingles |

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Calculo Il

Fisica Il

Estadistica Descriptiva y Probabilidades
Programacién para Ingenieria

Fisico Quimico Ambiental

Inglés Il

Filosofia

Calculo I1l

Meteorologia y Climatologia

Microbiologia Sanitaria y Ambiental

Topografia y Cartografia

Geologia

Electronica Basica Digital para Ingenieria Sanitaria y Ambiental
Actividades Formativas

Saneamiento Ambiental

Analisis de Agua y Desagiie
Epidemiologia y Salud Ambiental
Ecologia y Areas Naturales Protegidas
Mecanica del Cuerpo Rigido
Mecanica de Fluidos

Edafologia
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X
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Aprovechamiento de Aguas Subterraneas
Contaminacion de Suelos y Remediacion

Sistemas de Informacion Geografica

Hidraulica de Tuberias y Canales

Resistencia de Materiales

Hidrologia Ambiental y Gestion de Cuencas Hidrogréaficas
Constitucion, Derechos Humanos y Legislacion Ambiental

Operaciones y Procesos Unitarios en Ingenieria Sanitaria y Ambiental
Gestion Integral de Residuos Solidos

Ingenieria y Control de la Contaminacion Atmosférica
Analisis Estructural para Infraestructura Sanitaria
Abastecimiento de Agua

Estadistica Aplicada a la Investigacion Cientifica

Métodos y Técnicas de Investigacion Cientifica
Economia Ambiental y de los Recursos Naturales
Contaminacion del Agua y Tratamiento para uso Doméstico e Industrial
Energias Renovables Eficiencia Energética
Concreto Armado de Obras Sanitarias
Instalaciones Eléctricas, de Agua y Desaglie
Electivo

Modelamiento y Simulacién de Sistemas Ambientales
Costos y Presupuestos para Proyectos Sanitarios y Ambientales
Alcantarillado y Drenaje Pluvial

Procedimientos de Construccion de Obras Sanitarias
Formulacion y Evaluacion de Proyectos Sanitarios y Ambientales
Procesos Industriales y Ciclo de la Vida del Producto
Seminario de Tesis |

Electivo Il

Sistemas Integrados de Gestion y Responsabilidad Social
Ingenieria y Control de Aguas Residuales
Planificacién Ambiental y Ordenamiento Territorial
Gestion del Riesgo de Desastres

Evaluacion del Impacto Ambiental

Seminario de Tesis Il

Electivo IlI
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B\

Dr. Rodolfo Arpasi Chura \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académico: Bachiller en Ingenieria
de Sistemas
Titulo Profesional: Ingeniero de Sistemas

A seces: \\\\N

Juliaca, Puno y Arequipa

Carrera Académico Profesional
Ingenieria de

Sistemas

PERFIL DEL INGRESANTE - Emprender proactivamente la generacion de nuevos negocios y mejoras de los existentes.
El ingresante a la Carrera Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas debe reunir las siguientes
caracteristicas: CAMPO OCUPACIONAL
- Habilidades y preferencias por las ciencias y tecnologia Elingeniero de Sistemas esté capacitado para desempefarse en organizaciones publicas y privadas como:
- Creativo, sensible y decidido a colaborar enla solucion de los problemas de su region, paisy conalta . pirector de tecnologias de informacion.

sensibilidad humana. - Gerente detecnologias de informacion.
- Respetuoso de sus comparieros y del personal que hace parte de lainstitucion. - Gerente de infraestructura de tecnologias deinformacion.
- Emprendedor, honesto inquieto por alcanzar nuevos conocimientos - Arquitecto de redes.
- Capacidad de andlisis y sintesis - Analistade redes.
- Vocacion en relacion al campo ocupacional delingeniero de sistemas - Gerente de seguridad de informacion.
- Motivacion porlainvestigacion - Administrador de base de datos.
- Blsqueda de lamejora continua e inclinacion alatoma de decisiones. - Analista de riegos de tecnologias de informacion

- Analistade seguridad

PERFIL DEL EGRESADO - Analista de informatica forense.
El egresado de la Carrera Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas esta preparado para afrontar los - Analista de negocios ) »
retos y las exigencias de las organizaciones, gracias a su capacidad para integrar los procesos de negociosyde - Arquitecto desistemas deinformacion
proponer, desarrollar, implementar y gestionar soluciones basadas en tecnologias de informacion que se - Arqgltecto dle software' »
apliquen alas mismas, permitiéndoles alcanzar sus objetivos estratégicos de una manera efectiva. Porlotanto, - Auditor de sistemas de informacion
estard en capacidad de: - Analista de calidad de software
- Identificar, disefiar y validar soluciones de Tl para cualquier tipo de organizacion - Analistade sistemas )
- Liderar proyectos de tecnologia deinformacion trabajando con equipos multidisciplinarios. - Analista de inteligencia de negocios
- Tenerunaactitud criticay de investigacion frente a las situaciones problematicas de negocios paragenerar - Docencia Universitaria.

soluciones factibles y deseables mediante el uso tecnologias de informacion.



PLAN DE ESTUDIOS
| AsieNaTbRA__ JHT | Hp | TH o c W] ASGNATIRA | HT | HP | TH ] C |

Comunicacion

Matematica

Cultura de Paz y Defensa Nacional
Medio Ambiente y Desarrollo Social
Algoritmica

Teoria General de Sistemas
Introduccion a Ingenieria de Sistemas

Desarrollo Personal y Social

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Actividad Formativa

Matematicas Discretas

Fisica |

Calculo en una Variables

Metodologia de la Programacion

Metodologia del Trabajo Universitario
Estructura de Datos |

Fisica ll

Calculo en Varias Variables

Lenguaje de Programacion
Estadistica y Probabilidades
Redaccion Cientifica

Inglés Técnico |

Economia y Empresa

Estructura de Datos I

Arquitectura de Computadoras
Fundamentos de la Administracion
Programacion Orientada a Objetos
Estadistica Inferencial

Inglés Técnico I

Sistemas Operativos
Comunicaciéon de Datos
Investigacion de Operaciones |
Andlisis y Disefio de Sistemas
Programacion Web |

Base de Datos |
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Inglés Técnico Il

Redes de Computadoras
Contabilidad Basica
Investigacion de Operaciones Il
Ingenieria de Software |
Programacion Web |

Base de Datos Il

Sistemas Distribuidos

Taller de Cableado Estructurado

Ingenieria de Procesos

Programacion Movil

Sistemas de Informacién Gerencial

Ingenieria de Software I

Desarrollo de Aplicaciones con base de Datos

Administracion de Redes

Logistica

Metodologia de Investigacion Cientifica
Desarrolla de Software

Tecnologia para el Comercio Electronico
Sistema de Soporte de Decisiones
Practicas Pre Profesionales |

Arquitectura de Data Center
Taller de Tesis |

Proyecto de Software
Marketing Digital

Inteligencia Artificial

Practica Pre Profesionales II
Data Mining

Taller de Tesis Il

Gestion de Proyectos
Inteligencia de Negocios
Auditoria Informatica
Seguridad Informatica
Practica Pre Profesionales IlI
Data Warehouse
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pDirector_\N

Mg. Liliam Magnolia Benique Ruelas \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académico:

Bachiller en Ingenieria Empresarial e Informatica
Titulo Profesional:

Ingeniero Empresarial e Informatico

h seces: \\\\N

Juliaca y Arequipa

PERFIL DE INGRESANTE

Competencias:

- El Aprendizaje orientado al logro de competencias centradas en el estudiante como ntcleo de un disefio
curricularintegrado.

- Nuevastecnologias de ensefianza, nuevas formas de evaluaciony nuevo rol de docentes.

- Laexcelencia del docente tiene como finalidad desarrollar una cultura de evaluacion constante, innovacion
y mejora continua.

Formacion Bilingiie

- Plancurricular que incluye cursos deinglés

- Formacion profesional bilingiie que sepa leer y escribir en inglés, realizar trabajos de investigacion,
elaborar casos y dominar un vocabulario asociado al mundo empresarial e informético, estaran
preparados para competir profesionalmente y hacer negocios, no solo en el Pert, sino también en el
mundo.

PERFIL DEL EGRESADO

Competencias:

- Desarrolla, ejecuta y gestiona modelos de negocios basados en lainnovaciony lamejora continua.

- Emprendedory creador de nuevas oportunidades de negocios.

- Promotor de una cultura corporativa, orientada al logro y con la flexibilidad frente alos cambios.

- Capacidad de administracion y actualizacion, frente a las nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones empresariales.

Desempeno:

- Integra, enformaeficiente y eficaz las soluciones tecnoldgicas de informacion con los negocios.

- Desarrolla modelos de negocios utilizando herramientas de gerencia de proyectos y gestion
de procesos.

- Crea, desarrolla e implementainiciativas de emprendimiento empresarial.

- Lideray conduce de forma efectiva equipos de alto rendimiento para el logro de objetivos corporativos y

Carrera Académico Profesional

Ingenieria Empresarial

e Informatica

promueve buenas practicas de gestion ambiental y de responsabilidad social.

CAMPO OCUPACIONAL

- Administracion de Infraestructura de TICs.

- Desarrolla, ejecuta y gestionamodelos de negocios dados en lainnovaciony lamejora continua.
- Gestor deprocesos, de planeacion estratégica de informética en las organizaciones.
- Auditor de sistemas de informacion.

- Consultory/o gestor de proyectos de TICs

- Gerente de empresas y organizaciones.

- Gerente de ventas.

- Jefede proyectos informatico.

- Gerente comercial y de negocios.

- Consultor de investigacion de mercados.

- Emprendedory formar su propia empresa.

- Consultor, asesor, analista de empresasy organizaciones
- Jefededrea de una empresay/o organizacion

- Investigadory docente universitario.

- Analista de seguridad.

- Asesorempresarial entoma de decisiones

- Jefedeéreadetecnologias

- Jefedelareadeinformaética.

- Administrador de bases de datos.

- Analistade inteligencia de negocios.

- Analistade procesos dentro de la organizacion.




PLAN DE ESTUDIOS
| AsieNaTbRA__ JHT | Hp | TH o c W] ASGNATIRA | HT | HP | TH ] C |

Matematica

Comunicacion

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa

Informatica Empresarial

Administracion de Empresas

Introduccion a la Ingenieria Empresarial e Informatica

Desarrollo Personal Social

Actividad Formativa

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Calculo de una Variable

Algoritmica

Contabilidad Financiera |

Marketing Empresarial

Metodologia del Trabajo Universitario
Calculo de Varias Variables

Metodologia de la Programacion

Redes y Comunicaciones

Contabilidad Financiera Il

Constitucion y Organizacion Empresarial
Arquitectura de Negocios

Inglés |

Estadistica Descriptiva

Andlisis y Disefio de Sistemas Empresarial
Economia

Costos y Presupuestos

Administracion de Base de Datos
Ingenieria de Procesos

Inglés Il

Estadistica Inferencial

Sistemas de Informacion Empresarial
Economia Publica

Gestion de Talento Humano

Data Mining

Logistica Empresarial
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Inglés Il

Investigacion de Mercado

Investigacion Operativa |

Redaccién Cientifica

Taller de Desarrollo de Software
Gestion de Seguridad Empresarial
Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Investigacion Operativa Il

Metodologia de la Investigacion Cientifica
Inteligencia de Negocios

Desarrollo Web

Negocios Internacionales

Gestion de Proyectos de Inversion Publica
Analisis de Estados Financieros

Taller de Tesis |

Gestion de Servicio al Cliente (CRM)
Comercio y Negocios Electronicos
Gestion de la Calidad

Administracién y Control de Proyectos
Finanzas Empresariales

Practica Pre Profesionales | (PPP 1)

Taller de Tesis Il

Planificacién de Recursos Empresariales (ERP)
Seguridad Informatica

Planeacion Estratégica

Electivo

Practica Pre Profesionales Il (PPP II)

Filosofia

Taller de Tesis IlI

Derecho Empresarial

Electivo

Practica Pre Profesionales Il (PPP Il1)
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poirector: _\N

Dr. Raul Ninasivincha Garate \

Duracion de Estudios: \\

10 Semestres Académicos. (5 afios) \

Grado Académicos:

Bachiller en Ingenieria de Seguridad y Gestion Minera
Titulo Profesional:

Ingeniero de Seguridad y Gestién Minera

h seces: \\\\N

Juliaca y Arequipa

PERFIL DEL INGRESANTE
Haber Concluido la educacion bésica regular.
- Capacidad de andlisis y sintesis.
- Interésyvocacionen las areas cientifica, tecnoldgicay humanistica.
- Habilidad paramanejar relaciones interpersonales e interculturales.
- Creatividad yespiritu emprendedor.
- Granespiritu de servicio.
- Gusto poreltrabajo en equipo.
- Vocacion porlos viajes y por conocer organizaciones sociales de diversaindole.
- Facilidad para el manejo de idiomas.
- Creatividad enla solucion de problemas.
- Habilidad financiera.
- Elinterés por gestarempresa.
- Gestor del cambio en cualquier empresa u organiza-cion.

PERFIL DEL EGRESADO
Disenar planes de contingencia.
- Disefar sistemas integrados de gestion
- Formulary evaluar proyectos de seguridad y gestion.
- Analizay evalda los riesgos naturales.
- Implementar planes de seguridad y gestion minera.
- Implementar programas de salud ocupacional.

- Evaluary analizar los factores personales y psicosociales que influyen enlos accidentes y enfermedades.

- Aplicala gestion de riesgos de desastres.
- Realizaauditorias de seguridad y gestion minera

Carrera Académico Profesional

Ingenieria de Seguridad y
Gestion Minera

- Geologia. mineria y metalurgia extractiva.

- Gestion de las operaciones y mantenimiento enmineria.

- Gestion ambiental, de seguridad, de responsabilidad social y de recursos humanos.
- Gestiondefinanzas, activos mineros, de calidadylogistica.

- Legislacion minera.

- Politica de empresa minera.

CAMPO OCUPACIONAL
Administracion de Infrastructura en la mineria.

- Gestor de procesos de planeacion de actividades mineras.

- Analista, disefiadory desarrollador de sistemas de seguridad minera.

- Consultory/o gestor de proyectos de mineros.

- Gerente y/o administrador de empresas mineras.

- Gerente en seguridad minera.

- Recursos humanos.

- Finanzas.

- Investigacion de mercados mineros.

- Emprenderla gestion de empresa minera.

- Produccion, en relacion a cooperar con el disefio del producto, valor agregado y servicio post venta en
mineria.

- Director de diferentes areas en una empresa minera.

- Investigadory docente universitario.

‘63



PLAN DE ESTUDIOS

| AsiGNATLRA___ | HT | WP ] TH | c N

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa Nacional
Comunicacion

Matematicas

Fisica Aplicada |

Taller de Induccién a la Profesion
Informatica

Desarrollo Personal Social

Actividad Formativa

Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Fisica Aplicada Il

Quimica General

Andlisis Matematico

Gestion del Talento Humano

Metodologia del Trabajo Universitario
Ecuaciones Diferenciales
Matematicas Discretas

Contabilidad Minera

Geologia General

Gerencia de la Actividad Minera
Informatica Il

Economia y Empresa

Gestion Financiera

Mecanica de Materiales

Estadistica |

Mineralogia y Petrologia

Seguridad y Salud en el trabajo en Mineria
Gestion Logistica en Mineria

Inglés Técnico

Estadistica Il

Topografia

Mineria Superficial

Economia Minera y Valuacién de Minas
Seguridad de Maquinas y Equipos Pesados
Redaccion Cientifica
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ASIGNATURA

Quechua

Topografia Minera

Mineria Subterranea

IPECR

Mecanica de Rocas

Seguridad Industrial

Gestion de Calidad en la Actividad Minera

Investigacion de Operaciones |

Simulacién y Control de Operaciones Mineras
Salud Ocupacional

Gestion y Contaminacion Ambiental

Plan de Seguridad Minera

Legislacion Minera

Metodologia de la Investigacion Cientifica

Comercializacion de Minerales
Investigacion de Operaciones
Preparacion y Respuesta de Emergencias
Desarrollo Sostenible en Mineria

Taller de Tesis |

Précticas Pre Profesionales |

Auditoria de Seguridad y Gestiéon Minera
Comercializacion de Minerales

Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion en Mineria
Electivo

Taller de Tesis Il

Practicas Pre Profesionales I

Filosofia

Plan de Cierre de Minas

Electivo

Taller de Tesis Il

Practicas Pre Profesionales Il (Gestion Minera)
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Duracion de Estudios: \\

09
01

Grado Académico: Bachiller en Ondontologia.
Titulo Profesional: Cirujano Dentista.

A sedes: \\\\N

Ju

PE

Semestres Académicos.
Semestre Internado Médico-Odontolégico

liaca y Arequipa

RFIL DEL INGRESANTE

El ingresante a la Carrera Académico Profesional de Odontologia de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez”, debe tener las siguientes cualidades y/o caracteristicas:

PE

Interés por el estudio de las ciencias medicas.

Eticay principios sdlidos de responsabilidad, puntualidad y trabajo bajo presion.

Empatia y trabajo en equipo formando equipos de trabajo.

Capacidad de andlisis, sintesis, comprension y observacion.

Poseer juicio critico y reflexivo.

Vocacion de servicio y espiritu humanista ente los problemas de la salud del ser humano y de la
comunidad.

Creatividad enla solucion de problemas con serenidad y adaptabilidad.

Tener sentido de orden y organizacion en las acti vidades académicas y clinicas.

Interés, necesidad e inquietud por lainvestigacion cientifica.

RFIL DEL EGRESADO
Posee conocimientos cientificos y plena conciencia de lanecesidad de perfeccionamiento continuoy
permanente.
Adecuada formacion en las areas humanistica, tecnologiay de gestion.
Estd capacitado para actuar proactivamente con liderazgoy creatividad en la solucion de las patologias
mas prevalentes del sistema estomatognético en la sociedad, asi mismo promover, prevenir, diagnosticar,
rehabilitar, controlar integramente la salud y proponer acciones en el entorno social.
Posee formacion de sélidos principios éticos y de respeto a las normas constitucionales del medio
ambiente y de los criterios de bioseguridad que conllevan a una pronta certificacion profesional.
Posee conocimientos, habilidades y actitudes adecua-das para desempenarse con eficiencia y eficaciaen
lapromocién, prevencion y recuperacion de la salud bucal.

Carrera Académico Profesional

Odontologia

Desarrolla proyectos de investigacion cientifica.

Gestiona y administra servicios generales de salud.

Estara éticamente comprometido con su entorno y el progreso del hombre, para responder con calidad y
calidez al servicio de la sociedad.

Tendra la capacidad necesaria y suficiente para utilizar los avances tecnoldgicos como herramientas en el
desemperio de la profesion; asi como la eficiente manipulacion de los materiales dentales.

Podré emplear las herramientas y conocimientos para desarrollar su potencial emprendedor a través del
proceso administrativo en el modelo de atencion odontolégica.

Promovereltrabajo multidisciplinario con otras areas de la salud para el desarrollo integral.

CAMPO OCUPACIONAL
El profesional Cirujano Dentista tiene la oportunidad de desempenar funciones y labores en las siguientes
instituciones:

Instituciones Publicas: Ministerio de Salud y Essalud (Hospitales de diferentes niveles, Centros de Salud,
Puestos de Salud, Puestos de Salud, Centros Asistenciales, Ministerios Publico, Peritos Judiciales,
Universidades, Instituciones Castrences: Fuerzas Armadas y Policiales.

Instituciones Privadas: ONGs, ejercicio independiente de la profesion, asesoria y consultoria en
instituciones privadas, ejercicio en clinicas y centros médicos.

En Gestion: Planifica, organiza, ejecuta y dirige las actividades en las instituciones, integrando equipos
multidisciplinarios. )

Endocenciae Investigacion: Area universitaria, Institutos superiores y colegios.



PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURA

Comunicacion

Quimica

Biologia Celular

Metodologia del Trabajo Universitario
Matematicas

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Cultura de Paz y Defensa Nacional

Anatomia Humana

Embriologia e Histologia

Bioquimica

Microbiologia General y Especializada
Anatomia Bucodental

Introduccién a la Investigacion Cientifica
Arte y Expresion Corporal

Anatomia de Cabeza y Cuello
Fisiologia y Fisiopatologia
Biomateriales

Oclusion

Informatica

Inglés Técnico

Psicologia

Farmacologia

Patologia General y Especializada
Semiologia General y Especializada
Odontologia Social y Comunitaria
Oratoria y Liderazgo

Radiologia e Imaginologia
Emergancias Médico-Odontoldgicas
Filosofia

Anestesiologia

Medicina Estomatologicas
Odontologia para Discapacitados
Estadistica Aplicada
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ASIGNATURA

Ortodoncia
Operatoria Dental
Cirugia Bucal
Endodoncia
Periodoncia

Cirugia Oral y Maxilofacial

Odontopediatria

Prostodoncia Fija

Taller de Proyeccion Social

Clinica Integral del Adulto |

Metodologia de la Investigacion | (Elabor. del Perfil del Proyecto)

Prostodoncia Removible Parcial

Prostodoncia Removible Total

Clinica Integral del Adulto Il

Clinica Integral del Nifio |

Metodologia de la Investigacion Il (Ejecucion del Proyecto)
Bioética y Deontologia

Metodologia de la investigacion Il (Informe Final)
Administracion y Marketing en Odontologia
Seminario Hospitalario

Odontologia Legal y Forense

Clinica Integral del Adulto IlI

Clinica Integral del Nifio Il

Internado Médico Odontoldgico (06 meses)
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Servicios Universit

= BT .

;

v CEPRE

v LABORATORIO DE SUELOS

v LABORATORIO DE HIDRAULICA

v CLINICA ODONTOLOGICA

v BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS Y
v HEMEROTECA DE INVESTIGACION
v CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO
v PANADERIA UNIVERSITARIA

v CENTRO PRODUCTIVO YOCARA

v COLEGIO DE APLICACION

v CENTRO DE INFORMATICA

v CENTRO DE IDIOMAS

v PROYECCION SOCIAL EN BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD

v CONSULTORIO GRATUITO DE ASESORIA
CONTABLE, ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

v TRANSPORTE URBANO Y DE RUTA LARGA
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Becas para Estudiantes

Segun el Estatuto de la Universidad, Art. N° 140, las
becas se otorgan de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Estudiantes regulares que demuestren buen
rendimiento y dedicacién en sus estudios, de
acuerdo al Reglamento.

b) Estudiantes de modesta condicién econémica,
= de acuerdo a una calificacion hecha por la
= Unidad de Asistencia Social.

c) Alos estudiantes que representen a la institucion
en eventos cientificos, culturales y deportivos.

d) Estudiantes que son hermanos y/o conyugues
e) Por convenciones colectivas.

= f) Por convenios inter-instituciones.

e

g Por discapacidad fisica segun ley.
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CONTROL DE ACCESO ELECTRONICO AL CAMPUS UNIVERSITARIO CON

TECNOLOGIA RFID

SMART CARDS AL SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ"

Grabador Smart Card

TARJETA RFID
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Identificacion del postulante
Acceso al campus universitario
Acceso gratuito al bus de la UANCV
para postulantes (Admision 2020)
Contral de acceso al aula

TECNOLOGIA RFID

Tecnologia Inaldmbrica
Control por radio frecuencia
Gran velocidad de lectura de
datos

Tarjetas no clonables

Larga vida util

Pago electrénico
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Campus Universitario -




1. ARITMETICA

a) Logica Proposicional: Proposiciones simples y
compuestas, conectivos l6gicos, tablas de verdad y
evaluacion de proposiciones moleculares, equiva-
lencia o implicacién légica, cuantificadores aplica-
cion de las leyes del algebra proposicional.
Ejercicios.

b) Teoria de conjuntos: Determinacién de conjuntos,
relaciéon entre conjuntos, clases de conjuntos,
operaciones entre conjuntos, leyes de algebra de
conjuntos. Ejercicios.

c) Operaciones Basicas: Adicion: definicion, adicién
de numeros con caracteristicas dadas.
Sustraccion: términos y propiedades, comple-
mento aritmético, excedencia de un numero,
Multiplicacién: términos y propiedades, Division:
algoritmo de la division entera, clases de division
entera: exacta e inexacta, propiedades de una
division euclidiana. Ejercicios.

d) Divisibilidad: Multiplo de un nimero, principios y
criterios de divisibilidad, posibilidad aplicada al
binomio de Newton, restos potenciales. Ejercicios.

e) Méximo Comun Divisor (MCD) y Minimo Comun
Mdltiplo (MCM): Definicién, métodos para calcular
el méximo comun divisor y minimo comun multiplo,
propiedades. Problemas.

f)  Numeros Racionales: Clasificacion y propiedades
da las fracciones, operaciones con fracciones,
nUmeros decimales, clasificacion de los nimeros
decimales, conversion de un nimero decimal a
fraccione. Ejercicios.

g) Razonesy Proporciones: Razones y proporciones:
Aritméticas y geométricas, propiedades, razones
geométricas equivalentes, tipos de proporciones,
repartos proporcionales. Problemas.

TEMARIO

2. ALGEBRA

a) Expresiones Algebraicas. Polinomios y operacio-
nes: Clasificacién de expresiones algebraicas,
grados de un monomio y polinomio, polinomios
especiales, operaciones con polinomios, Division
entera de polinomios, método de Homer y Rufini,
teorema el resto y teorema del factor. Ejercicios.

b) Productos Notables y Cocientes Notables:
Productos notables, cociente notable, término
general de desarrollo de un producto y cociente
notable. Ejercicios.

c) Factorizacion, Racionalizacion y Radicacion:
Definicion, Casos de factorizacién, descompo-
sicion de fracciones en fracciones parciales, Casos
de racionalizacion, Transformacion de radicales
dobles, triples aradicales simples. Ejercicios.

d) Factorial y Binomio de Newton: Definicién de
factoriales de un numero, propiedades y
degradacion de indices, coeficiente binomial,
desarrollo del Binomio de Newton. Ejercicios.

e) Ecuacion Lineales, Cuadraticas y de Grado
Superior: Ecuaciones lineales y cuadraticas,
métodos de solucion; Ecuacion con valor absoluto,
métodos de solucién. Problemas.

f) Inecuaciones Lineales, Cuadraticas, Polinémicas y
Racionales: Inecuaciones lineales y cuadraticas,
métodos de solucion; inecuaciones polinémicas y
racionales, métodos de solucién. Inecuaciones con
valor absoluto, métodos de solucién. Ejercicios,
Problemas da programacion lineal.

g) Relaciones y Funciones: Relacion binarias,
funciones reales de variable real: dominio, rango y
gréafica de funciones: funciones especiales,
operaciones con funciones. Ejercicios.

h) Logaritmos: definicion de logaritmo, propiedades,
sistema de logaritmos. Ejercicios.

i) Estadisticas: Tipos de variables, tabla de fre-
cuencias, graficos estadisticos, medidas de

tendencia central y medidas de dispersion.

3. GEOMETRIA

a) Segmentos y Angulos geométricos, Angulos
trigonométricos: Segmento de recta, operaciones
con segmentos, Angulos geométricos, Sistema de
medicién angular, Longitud de arco y areas de
sector circular.

b) Triangulos: Propiedades basicas, Lineasy puntos
notables, semejanza y congruencia de triangulos,
Triangulos pitagoricas.

c) Poligonos, cuadrilateros y circunferencia: clasi-
ficacion y propiedades, poligonos regulares,
angulos en la circunferencia, cuadrilateros
inscriptibles. Ejercicios.

d) Teorema de Thales, teorema de las bisectrices
(interior y exterior).

e) Resolucion de tridngulos rectangularesy oblicuan-
gulos. Ley de senos, ley de cosenos, ley de
tangentes. Relaciones métricas. Geometria
analitica: La recta, La circunferencia, La parabola,
La elipse y La hipérbola. Geometria del espacio:
Poliedros, Prisma y Piramide, Cilindro y Conos,
Esferas.

4. TRIGONOMETRIA.

a) Razones trigonométricas: Razones trigono-
métricas de angulos notables, Sistema de
coordenadas cartesianas rectangulares, Razones
trigonométricas de angulo en posicion normal.
Razones trigonométricas de: Angulas negativos,
cuadrantales, coterminales. Reduccion al primer
cuadrante.

b) Identidades trigonométricas: Identidades pitago-
ricas, reciprocas de arcos dobles, triples y
compuestas.

c) Transformaciones trigonométricas de suma o dife-



rencia a producto.

d) Funciones trigonométricas: Funcién seno,
coseno, tangente, secante y cosecante, dominio,
rango, graficas y ecuaciones trigonométricas.

5. FiSICA.

a) Magnitudes fisicas: Magnitudes fisicas fundamen-
tales. El sistema internacional de unidades,
Magnitudes escalares y vectoriales.

b) Vectores: Suma y resta de vectores, descom-
posicion vectorial.

C) Cinematica: Movimiento de los cuerpos, Movi-
miento Rectilineo Uniforme. Movimiento Rectilineo
Uniforme Variado, Caida libre de los cuerpos.
Movimiento parabélico. Movimiento Circular.

d) Estatica: Clases de fuerza, Condiciones de Equi-
librio Mecanico, Leyes de Newton, Centro de
gravedad. Resistencia y esfuerzo fisico. Equilibrio
de fuerzas y movimiento en el cuerpo humano.

e) Dindmica: Causa de movimiento en los cuerpos,
Influencia de la friccion en el movimiento de los
cuerpos, Leyes de Newton, Plano inclinado,
Cantidad de movimiento, Las articulaciones,
Biomecanica, Ley de la Gravitacion universal,

f) Trabajo y Potencia: Trabajo Mecanico, Trabajo de
unafuerza, potencia mecanica.

g) Energia: Principios de conservacion de energia,
Energia enlos seres vivos.

h) Hidrostatica: Definicion, los liquidos en reposo,
Presion arterial, El principio de Pascal, Principio de
Arquimedes.

i) Hidrodinamica: Definicion, Principio de Bernoulli,
Viscosidad, Tension superficial.

j) Calor y temperatura: Calor y temperatura,
Mediciéon de la temperatura, Efectos del calor
(Dilatacién cambios de fase, equilibrio en
termodinamico). El sol fuente de energia, Cambios
de temperatura en el serhumano.

k) Electricidad y magnetismo: Electrostatica, La elec-

tricidad en la naturaleza Ley de Coulomb, Campo
eléctrico, Energia potencial eléctrica y potencial
eléctrico, Electrodinamica, Fuerza electromotriz,
Ley de Ohm, Circuitos de corriente eléctrica,
Generacion y consumo de electricidad,
Magnetismo.

[) Electromagnetismo: Magnetismo, Fuerza mag-
nética, Electromagnetismo, campo magnético, Le y
de BIOT - SAVART, Induccién electromagnética,
Ley de Faraday, Ley de Lenz, Generadores,
Fuentes de radiacion.

m) Onda: Solido y luz: Movimiento vibratorio,
Movimiento ondulatorio, Sonido, Intensidad del
sonido, Ondas electromagnéticas, La luz, Rayos X.

6. QUIMICA.

a) Materia, Energiay atomo.

b) Materiay sus propiedades generales y especificas.
Mezcla y sustancias. Unidades quimicas, estados
de la materia. Fuentes de energia y conservacion
deenergia.

c) Estructura de la materia. Modelos atdmicos.
Estructura de la materia, Estructura del atomo.
Radioactividad.

d) Distribucién electrénica. La tabla periédica: El
atomo, Estructura, Configuracion electrénica,
elementos, compuestos. Organizacion sistematica
de los ele-mentos quimicos. Descripcion de la tabla
periodica. Propiedades periddicas.

e) Los enlaces quimicos, Funciones quimicas inorga-
nicas.

f) Funciones quimicas organicas: La quimica del
carbono: El carbono en la naturaleza. Funciones
quimicas organicas. Propiedades del atomo del
carbono. Cadenas carbonadas. Hidrocarburos.

g) Reacciones quimicas: Reacciones quimicas
(Acido base y Oxido Reduccion). Equilibrio
Quimico. Estequiometria.

h) Equilibrio quimico: concentraciones fisicas y
quimicas de las soluciones, equilibrio quimico.

)
)

Energia de los combustibles.

Petréleo, gasolina, gas natural y otros.

7. BIOLOGIAI

a)

i)

Método Cientifico: Metodologia cientifica y actitud
cientifica. El papel de la ciencia enla vida cotidiana.
Fases del trabajo cientifico. Fases del trabajo de
investigacion. Fases del proyecto de Investigacion,
innovacion y desarrollo.

Proyectos: Proyectos de investigacion sobre los
seres vivos. Proyecto de investigacion sobre la
biotecnologia Investigacion e Innovacion. Proyecto
de gestion ambiental. Equilibrio  Ecolégico.
Proyecto de Investigacion sobre astronomia.
Proyecto de Investigacion sobre las teorias
atomicas.

Bioelementos: Composicién quimica de los seres
vives. Elementos biogenésicos (C,H, O, N, P, S). El
atomo del carbono.

Biomoléculas: El agua recurso fundamental para la
vida. Agua y sales minerales. Biomoléculas
organicas.

Macromoléculas  biolégicas: Composicion de los
seres vivos, los carbohidratos, los lipidos, las
proteinas y las vitaminas,

Célula: La célula (animal y vegetal) y su estructura
(membrana celular, reticulo endoplasmatico liso,
rugoso, ribosoma, complejo de Golgi, mitocondria,
centrosoma, vacuola, plastidio y nucleo.

Fisiologia Celular: Transporte a través de la mem-
brana celular. Citologia, Funciones de la estructura
celular: EI metabolismo celular. La respiracion
aerobica y anaeroébica. Los procesos fisicos
quimicos y biolégicos. La planta reproduccion,
nutricion. Fendmenos fisicos moleculares y su
relacion con los procesos bioldgicos.

Continuidad Genética: Codigo genético. Leyes de
Mendel. Herencia humana. Ingenieria genética.

Origen y evolucion de la vida: Niveles de orga-
nizacion de la materia vida. Origen de la vida.
Teorias de la evolucion. Evolucion de la especie

humana.
\®
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8. BIOLOGIAIl

a) Histologia: Los tejidos de los animales y vegetales.
Niveles organicos de las plantas y animales.

b) Metabolismo: El aparato digestivo humano.
Procesos digestivos. Enfermedades del aparato
digestivo. Digestion en los animales.

c) Respiracién: El aparato respiratorio humano.
Respiracion de los animales.

d) Circulacion: Elsistema cardiovascular. Elsistema
linfatico. Enfermedades del sistema cardio-
vascular, enfermedades del sistema linfatico. La
circulacion enlos animales.

e Excrecion: La excrecion en los animales.
Enfermedades del sistema excretor.

f) Elsistema nervioso y endocrino: El sistema ner-
vioso y endocrino en seres humanos y animales del
sistema nervioso central. Sistema nervioso
periférico. Enfermedades del sistema nervioso. El
sistema endocrino. Coordinacion nerviosa y
endocrina.

g) Secrecion: Glandulas hormonales del hombre.

h) Locomocién: Sistemas dseo-musculares y locomo-
cion del serhumanoy de animales vertebrados.

i) Reproduccion: Reproduccion y sexualidad. La
reproduccion. El sistema reproductor. La fe-
cundacion. La reproduccion en los animales. La
reproduccion en las plantas. La gestacion.

j) Salud y enfermedad: EI sistema inmunolégico.
Agentes patogenos. Transmision de enferme-
dades infecciosas. Seguridad alimentaria e higiene
ambiental. Prevencion de enfermedades relacio-
nadas con las funciones organicas. Factores
sociales que repercuten en la salud mental.
Medidas preventivas. Salud sexual y reproductiva.
Métodos preventivos contra las enfermedades de
transmision sexual. SIDA. Uso de antibiéticos y
drogas en la recuperacién del estado de salud.
Biotecnologia. Influencia en la conservacion de la
salud. Bioética. Produccion de radioisétopos
aplicados en la medicina, industria e investigacion.
Nociones de proteccion radiolégica. Efectos de las
radiaciones enla salud. Tecnologias alternativas.

o
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9. ECOLOGIAYMEDIO AMBIENTE

a) Ecologia: Los seres vivos. Cadenas y redes
alimentarias. Estudio de poblaciones. Ciclos de la
materia. Fauna y flora en el Perd. Factores que
afectan el equilibrio ecoldgico. Sucesion ecolégica.
Los ciclos biogeoquimicos. Desastres naturales y
prevencion. Habitos de consumo responsable de
los recursos naturales en la sociedad. Los cinco
reinos. Los vertebrados, invertebrados, anfibios,
reptiles, aves y mamiferos. Ecorregiones del Perd.
Los suelos en el Peru. El agua y el suelo como
recurso.

b) Diversidad de ecosistemas: Ecosistemas.
Organizacién de ecosistema. Relaciones en el
ecosistema, Flujo de energia en el ecosistema.
Biomas terrestres y marinos: clasificacion.
Equilibrio en el ecosistema. Areas naturales
protegidas del Perti Conservacion del ecosistema.
Explotacion racional de les recursos naturales y
conservacion de los ecosistemas.

c) Contaminacion ambiental y cambio climatico: La
contaminacion ambiental. Los fendmenos
naturales. Convenios para a proteccion del
ambiente. Contaminacién del agua. Equilibrio
ecoldgico. El efecto invernadero y la capa de
Ozono. Beneficios y riesgos de las centrales
nucleares. Microorganismos en la salud e industria.
Seguridad e higiene ambiental. Manejo susten-
table de los recursos naturales. Impacto ambiental.
Gestion ambiental. Desarrollo  sostenible.
Desarrollo Ecoldgico. Calentamiento global. El
cambio climatico. Energias renovables.

10. HISTORIAY GEOGRAFIA

a) Procesos de Hominizacion. El poblamiento de
América, Origen y formacién de la Cultura Andina.
Teorias sobre el origen de la cultura andina
peruana. Culturas: Fenicios, Mesopotamia, Egipto,
Roma y Grecia. Culturas Pre Incas: Caral, Chavin,
Paracas, Nasca, Vicus, Mochica, Pukara,
Tiahuanaco, Wan, Reinos Aymara, Lambayeque,
Chimo6, Chancas, Tawantinsuyo: Origen,
desarrollo, organizacion (econémica, politica
social, administrativa y educacion). Trascendencia

f)

cultural: arte, arquitectura, escultura y religion.
Expansion europea del siglo XV. Viajes de
descubrimiento, Invasién del Tawantinsuyo.
Resistencia a la conquista: Sublevacion de Manco
inca e hijos (1536-1572).

El mundo colonial como producto de la tradicién
europea y andina: Aspectos econémico politico.
Sociedad colonial. Estamento, castas y clases
sociales: asimilacién adaptacion y confrontacion.

Rebeliones internas en el Perd. (Siglos XVII -
XVIII): Protestas individuales y revolucionarias.

Movimientos continentales: Las 13 colonias y la
Revolucion Francesa. Corrientes libertadoras del
Sury del Norte. Laindependencia del Peru.

El Caudillismo militar y la era de guano. Guerra con
Chile: antecedentes, causas, hechos y consecuen-
cias.

Transformaciones del Perd, inicios del siglo XX: La
Republica Aristocratica y el Oncenio Revolucion de
Velazco, La crisis del primer gobierno de Alan
Garcia.

Hechos y Acontecimientos de la historia reciente
del Perusiglo XXI.

Sistema planetario solar. La tierra: Geomorfologia,
z hidrologia y atmdsfera, Espacio geografico:
Cartografia.

Geopolitica: Definicion y elementos. Diferencia
entre geografia politicay geopolitica.

Geografia del Peru: relieve, hidrologia, recursos:
animales, vegetales y minerales.

Paises, capitales y sus principales ciudades en los
cinco continentes. Recursos, productos e inter-
cambios comerciales. Estudio de casos en los
cinco continentes. Poblacion y calidad de vida.
Estudio de casos en los cinco continentes. Cambio
climatico: el climay sus elementos.

Poblacién y migracion: elementos y procesos
implicados en la migracién humanas: implicacion
de las migraciones; tipologias de los movimientos
migratorios; causas de las migraciones; principales
tipos y corrientes migratorias; respecto a la region
de Puno.



11. COMUNICACION

a)

Discurso oral textos dialogos. Conversacion.
Definicion, convenios de participaciéon en grupo,
factores que intervienen en la comunicacion.

Dialogo: Definicion, condiciones, organizaciones y
roles. Exposicion en el aula: Definicion y caracte-
risticas. Exposicion académica: Definicion y
caracteristicas. Exposicion argumentativa: Defini-
ciony caracteristicas.

Técnicas de lectura y teoria del texto: Texto y
discurso: Definicion, propiedades del texto:
cohesion, coherencia y adecuacion. Unidades
textuales: Enunciado y parrafo (tipos y progresion
tematica). Textos narrativos: Definicion, estructura
y tipos (lineales y no lineales). Textos descriptivos:
Definicién, estructura y tipos. Texto expositivo:
Definicién, estructura y modalidades (divulgada y
especializada). Texto argumentativo:

Definicion, estructura y tipos de argumentos (por
analogia, por ejemplificacion, por casualidad y por
autoridad). Textos instructivos: Definicion,
estructuras y tipos (manuales, guias, recetas).
Texto periodistico: Definicidn, estructura y tipos
(editorial articulo periodistico, noticia, reportaje).
Texto administrativo: Definicion, caracteristicas y
tipos (cartas, actas, oficios, solicitudes,
memorandos). Texto cientifico: Definicion,
caracteristicas y tipos (Monografia, informe
cientifico y articulo cientifico). Estrategias de
lectura: Inferencia, subrayado, toma de apuntes,
resumen sumillado, cuadro sindptico, mapas
conceptuales, mapas mentales, redes semanticas,
cruz categorial, diagrama de causa efecto.

Ortografia y Gramatica: Signos de puntuacion:
basico y auxiliares (clases y usos). Acentuacion y
tildacion: general y especial. Uso de grafias: s, ¢, z,
g, j, b, y. Categorias gramaticales: Variables
(sustantivo, adjetivo, verbo, articulo, pronombre).
Invariables (conferencia y preposicion).

Lenguaje audiovisual: Las TIC. Internet y su
influencia en la sociedad. Multimedia: Utilidad.

12. LITERATURAI

a)

Literatura: Literatura oral: caracteristicas. Textos
literarios y no literarios. Composicion literaria:
invencion, disposicion y elocucion. Formas de
expresion literaria: prosa y verso. Géneros
literarios. Denotacion y connotacién. Figuras
literarias: imagen, metafora, epiteto, anafora, simil,
hipérbatonyy otros. Literaturalocal.

Regional y Peru: Tradiciones peruanas (Ricardo
Palma). Cuentos andinos (Enrique Lopez Albujar).
El vuelo de los Condores (Abraham Valdelomar) y
Calixto Garniendia (Ciro Alegria). Paco Yunque.
Los heraldos Negros (Cesar Vallejo). Pastora
Florida (Alejandro Peralta). 5 metros de poemas
(Carlos Oquendo Amat). El Tuco Villegas (Feliciano
Padilla). Warma Kuyay (José Maria Arguedas). Los
Gallinazos sin Plumas (Julio Ramén Riveyros).
Redoble por Rancas (Manuel Scorza). La Ciudad y
los Perros, Los Cachorros, Los Jefes (Mario Vargas
Llosa). Los Perros Hambrientos (Ciro Alegria). Un
Mundo para Julius (Alfredo Bryce Echenique.

Literatura hispana américa: Veinte Poemas de
Amor y una cancién desesperada (Pablo Neruda).
Maria (Jorge Isaac). Cien Afins de Soledad (Gabriel
Garcia Marquez). Dues que no me Maten (Jallo
Rulfo).

Literatura Universal: El Gato Negro (Edgar Allan
Poe). El Viejo y el Mar (Erest Hemingway). El
Ruisefiory la Rosa (Oscar Wilde). La Metamorfosis
(Frank Kafka). Romeo y Julieta (William
Shakespeare). El Quijote de la Mancha (Miguel de
Cervantes Saavedra). Fuente Ovejuna (Lope de
Vega). Rimas y Leyendas (Adolfo Bécquer). La
lliada (Homero). Edipo Rey (Sofocles).

Premios Nobel de los Ultimos afios en Hispano-
américa: Rubén Dario, Miguel Angel Asturias,
Gabriel Garcia Marquez, Gabriela Mistral, Octavio
Paz, Mario Vargas Llosa.

13. RAZONAMIENTO VERBAL

a)

©)

d)

Etimologia, elementos etimoldgicos de las
palabras, Afijos: prefijos y sufijos griegos y latinos.
Raices griegas y latinas.

Procesos formativos de las palabras: derivacion
composicion, parasintesis y onomatopeya.
Gentilicios. Sustantivos colectivos. Sinénimos,
Antonimos. Palabras homografas, homéfonas,
parénimas, monosémicas y polisémicas.

Vicios de diccion: barbarismos, hiato, monotonia,
anfibologia, redundancia, solecismo.

Analogias: tipos, clases. Término excluido, inclu-
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CANTIDAD DE| BIOMEDICAS SOCIALES INGENIERIAS
PREGUNTAS (creditos| Puntaje [Créditos| Puntaje |Créditos| Puntaje

CUADRO DE PREGUNTAS

CON PONDERACION POR AREAS

1 Aritmética 4 6 24 3 12 8 32
2 Algebra 4 6 24 3 12 8 32
3 Geometria 4 6 24 3 12 8 32
4 Trigonometria 4 6 24 3 12 8 32
5 Fisica 4 4 16 1 4 9 36
6 Quimica 4 5 20 1 4 9 36
7 Biologia | 4 12 48 4 16 4 20
8 Biologia Il 4 12 48 4 16 5 20
9 Ecologia y Medio Ambiente 4 12 48 2 8 6 24
10 Historia y Geografia 8 2 16 12 96 2 16
11 Comunicacion 8 5 40 12 96 6 48
12 Literatura 4 1 4 12 48 2 8
13 Razonamiento Verbal 12 8 96 12 144 4 48
14 Razonamiento Matematico 12 8 96 4 48 12 144
80 528 528 528
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